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O presente relatdrio, realizado no dmbito do sistema de qualidade do ensine e formagdo profissional, EQAVET, destina-se a avaliag3o do Plano de A¢3o, Revis8o

e Melhoria do Ano Letivo 2023/2024, através do esclarecimento do modo de implementagdo, avaliagio das atividades previstas e revisdo das mesmas. O

documento inclui ainda as principais conclusdes e desvios através da explicitag3o das metas/indicadores monitorizados até 4 data.

1. Avaliagdo e Revisdo das Atividades do Plano de Agdo

1.1. indicador 4a Taxa de Conclusdo dos Cursos

Objetivo especifico 1.1.
Melhorar os resultados
académicos

Meta a atingir: Garantir uma taxa de ndo aprovagdo igual ou inferior a 10%.
Histdrico Ciclo 2018-2021: 5,41% taxa de ndo aprovagdo.

Histdrico Ciclo 2017-2020: 9,09% taxa de ndo aprovagdo.

Histdrico Ciclo 2016-2019. B,89% taxa de niio aprovacio.

Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliag3o.

resse em concluir as suas aprendizagens

Avaliagdo: Nenhum aluno manifestou, junto da escola, 0 seu interesse em concluir
os mddulos em atraso.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Sim.

Evi = -
Atividade Avaliagcdo e Revisdo v dé“.ms L Executada
recolhidas racio
Implementagfio: N30 se realizou qualquer iniciativa durante o periodo de obser-
. Pautas; pro- Ao longo
Plano recuperagdo ciclo| vagdo. :
. cessos indivi- | do ano le- v
19/22 Avaliagdo: 2 alunos completaram a sua formacdo apds o tempo previsto, duais tive
Revisdo - Proposta de Melhoria: Nio.
Implementagdo: Apds informacdo no final do ano letivo 2022-2023, os alunos in-
teressados solicitaram a realizagdo de atividades de recuperag3o para a conclusdo Sumdrios;
de médulos. pautas de v 12 Periodo
Avaliagdo: Realizadas recuperagdes de médulos por 1 aluno. avalia¢3o
. . Ao longo
Plano recuperagdo ciclo| Revis3o - Proposta de Melhoria: Nio. do ano le
20/23 ¢ Implementa¢do: Continuou-se o apoio aos alunos do aicko que manifestaram inte- tivo

¥ 22 Periodo

1 Agio de Methoria 2021/2022, proposta pela Equipa EQAVET, com o intuito de reforgar as atividades que visam a diminuicic da taxa de ndo aprovagio
* Agdo de Methoria 2022/2023, proposta pela Equipa EQAVET, com o intuito de reforgar as atividades que visam a dimenuigdo da taxa de nao aprovagao.
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Implementagdo: Atividade concretizada pelos elementos do conselho de turma, a
partir das atividades letivas e formalizada nas reunies de conselho de turma ao
longo do periodo.

Avaliacdo: 65% dos alunos da escola beneficiam de medidas de suporte 3 apren- |  Atas conse-
dizagem e 3 inclusdo (MSAI). Relativamente aos alunos inscritos no inicie do ciclo | lho turma;
de formacdo, depois de excluir os transferidos, a taxa de conclusdo foi de 70,77% | processosin- v 1¢ Periodo
no ciclo 2020/2023 e de 76,54% no ciclo 2019/2022. A taxa de alunos com médulos dividuais;
em atraso relativamente aos inscritos, depols de retiradas as transfer@ncias, é de |  atas EMAEI
31,58% no ciclo 2023/2026, 64,29% no ciclo 2022/2025 e 36,21% no ciclo
Identificar e sinalizar preco AL
SOl TN ~- | Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.
cemente alunos com difi- - Ao longo
) Implementagio: Nas turmas que receberam alunos de $. Tomé e Principe, durante
culdades e encaminhar . N X B - ! do ano le-
. ... | 0 perlodo letivo, foi analisada a situagdo concreta de cada um e definidas medidas .
para a equipa multidiscipli- A X A ) ) tivo
de apoio 3 aprendizagem e 3 inclusdo. Em conselho de turma de avaliagdo, no final
nar (EMAEI) y .
do perfodo, foram propostas altera¢des s medidas de apoio aos alunos em fungio
das suas necessidades de aprendizagem entretanto identificadas. Atas conse-
Avaliag8o: 82% dos alunos da escola beneficiam de medidas de suporte a apren- lho turma:
dizagem e a inclus3o (MSAI). Relativamente aos alunos inscrites no infcio do ciclo Iataform; ¥ 22 Periodo
de formagdo, depois de excluir os transferidos, a taxa de conclusdo foi de 70,77% psum drios
no cicle 2020/2023 e de 76,54% no ciclo 2019/2022. A taxa de alunos com mddulos
em atraso relativamente aos inscritos, depois de retiradas as transferéncias, é de
34,48% no ciclo 2023/2026, 65,45% no ciclo 2022/2025 e 34,48% no ciclo
2021/2024.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Sim.
Implementagdo: Em reunides de diretores de cursa, diretores de curso/diretores
. . X . - Atas conse-
Incentivar a implementa-| de turma, conselhos de turma e didlogo com os alunos, planificacdo e inicio da tho téenico:
cdo de processos de ensino| concretizacio dos projetos interdisciplinares {PIN). Divulgac¢3o, pela equipa da ci- email: noti:
inovadores, partindo dos| dadania, de diferentes iniciativas de projetos a nivel local ouw nacional junte do o Ao longo
. ) - . cias pagina .
interesses dos alunos, que| pessoal docente. Realizag3o de atividades em parceria entre os docentes e os clu- da escola e doanole- | ¥ 12 Periodo
permitam  adquirir  as| bes e diferentes projetos. Atividades dos clubes com desenvolvimento de compe- redes sociais: tivo
Aprendizagens Essenciais,| t8ncias, por exemplo como a motricidade fina e a inter-relagdo entre os elementos N —— !
assim como as competén-| da comunidade escolar. Realizag¢3o de reunites do conselho técnico agricola, para, lhos turma:
entre outros aspetos, promover a articulacdo entre a componente de atividade .
Pagina 4 de 91
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real da exploragdo e as aulas da componente técnica dos cursos da drea agricola.

atas departa-
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ida da Escolaridade Obriga-| Funcionamento do restaurante ROSAE apresenta-se como um meio para a imple- mento
toria (PASEQ). mentac3o desta atividade no que concerne aos cursos da area da restauvragdo. Re-
curso a plataformas digitais para partilha, concretizagiio de tarefas, pesquisas com
recurso a internet, andlise de casos reais, sala de auila invertida, saldas de campo
e posterior exploragdo de conceitos. No final do periodo foi preenchida pelos do-
centes, relativamente a cada aluno, uma grelha construida peta escola para avaliar
o respsetivo nivel de aquisigdo das competéncias do PASEQ. Em reuni3o de depar-
tamento, ja no inicio do 22 periodo, mencionados os processos de ensino inovado-
res, no dmbito desta atividade,
Avaliagdo: Definidos PIN para todas as turmas.
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o
Implementagdo: Continuag3o das atividades concretizadas no 12 periodo, nome- PAA: PAT: su-
adamente: PIN, funcionamento dos clubes, divulgagdo e concretizagdo de projetos Co
. . ) e mdrios; pa-
de dmbito local e/ou nacional, avaliago individual dos alunos no dmbito das com- ina da as-
peténcias do PASEQ. Em reunido de departamento, no inicio do 32 periodo, feito &
nh : cola e redes ¥ 22 Periodo
o levantamento dos processos de ensino inovadores, no ambito da atividade. sociais: atas
Avaliagdo: Mencionada a utilizac3o de ferramentas digitais de apoio a atividades reuniE;) de-
de aprendizagem inovadoras em todos os departamentos. LTI
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o. P
Implementagdo: Promovidas reunides do Conselho Técnico para promover a arti-
culagdo entre os cursos da drea agricola e a componente de atividade real da ex-
plora¢3o agricola. Adequacdo da implementacdo de atividades de carater prético Atas Conse-
a situagdo / avaliagdo do comportamento dos alunos. Contabilizadas as aulas de lho Téenico:
carater pratico nas disciplinas da componente tecnolégica na reunido de departa- ! ¥ 19 Periodo
Promover frequentemente . . atas conse-
) mento do inicio do 2¢ periodo. Ao longo
aulas de cardter pratico nas . . lhos turma
- Avaliagdo: Referidas, pelos docentes, aulas de cardter prético na componente tec- do ano le-
disciplinas da componente X . ;
ecnologica nolégica, em todos os cursos em funcionamento. tivo
gica. Revis3o - Proposta de Melhoria: Sim.
Implementagdo: Balango do trabalho desenvolvido no primeiro periodo. Funcio- | Atas departa-
namento das atividades letivas em fung3o da planificagde, da disponibilidade de | mento; pro- + 29 Periodo
recursos e das necessidades. Inserido um separador no programa de gestao de | grama sumd-
alunos para classificar as aulas de cardter prético. rios
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Avaliagdo: Referidas, pelos docentes, aulas de cardter pritico na componente tec-
noldgica, em todos os cursos em funcionamento.
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Implementagdo: A metodologia de trabalho de projeto foi definida como priori-
dade na reunido geral de professores (RGP) do inicio do ano letivo. Definidos te-
mas principais, objetivos de desenvolvimento sustentdvel (0DS), preenchidas as
planificagBes dos projetos interdisciplinares nas grelhas partilhadas na plataforma

Apresenta-

¢30 reunido
geral profes-

sares; atas

componentes sociocultural
e cientifica.

ria {SCP) (1 turma)
Revisdo - Proposta de Melharia: Nio.

TEAMS. Promavidas reuniBes das equipas dos clubes e Eco escolas. No inicio do | reuniBes di-
ano letivo, divuigado o funcionamento dos clubes a todos os alunos. retores de .
. N . ) ¥ 1¢ Periodo
brivilegiar metodologia Avaliacio: Desenvolvidos/em desenvolvimento PIN em todas as turmas. curso e dire-
fivilegiar 2 OB Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o. tores de
de trabalho de projeto i Ao longo
) . turma; atas
como prdtica pedagogica do ano le-
rantindo aprendizagens LG tivo
g2 a_f_ t_o P B turma; plata-
significativas. forma TEAMS
Implementagdo: Balango de atividades desenveolvidas durante o primeiro periodo.
Organiza¢3o de atividades ao nivel da disciplina/mddulo, da turma, do curso, em X
colaboragdo com a Biblioteca Escolar, no 3mbito de projetos de dmbito local/naci- QU
) ; ! estruturas e v 22 Periodo
onalfinternacional. T
Avaliagdo: Desenvolvidos/em desenvolvimento PIN em todas as turmas. quip
Revisdio - Proposta de Melhoria: N3o.
Reforcar as coadjuvacdes Implementagdc: Coadjuvacles organizadas de acordo com as solicitagBes dos do- Ao longo
< Juvag centes e a disponibilidade de crédito horario. Atividade avaliada com relatério do ano le-
recorrendo, sempre que . X
ossivel. a horas do crédito| 27E*° a ata de conselho de turma de avaliag3o. Atas de con- tivo
P L - Avaliagdo: Realizadas coadjuvagdies em 10 turmas, nas disciplinas Matematica (9 selho de v 12 Periodo
hardrio, nas disciplinas das . . .
turmas), servico de restaurante bar (SRB) {2 turmas), servigo de cozinha e pastela- turma
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Implementagdo. As aulas de coadjuvagdo decorreram em fun¢do das necessidades
e da disponibilidade de recursos. Aimplementacao desta atividade foi avaliada pe-
los responsaveis, professor titular e professor coadjuvante, nas reunifes de con-

grrmes ooz ElET= @ 6= & C=-

) . o . | Atas de con-
selho de tu.rma de avaliagdo, com considera¢Bes claramente positivas nos respeti- <olho de + 29 Periodo
vos relatorios. —
Avaliagdo: Realizadas coadjuvagBes em 10 turmas, nas disciplinas inglés, (5 tur-
mas), matematica {4 turmas) SCP {2 turmas), SR8 {2 turmas)
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagdo: Iniciativas diretamente relacionadas com o preblema assumidas Ao longo
pelo conselho de turma, quer pelos professores individualmente, quer em reunido do ano le-
de inicic do ano, intercalar e de final de periodo, conselhos de turma disciplinares. | Atas conse- tivo
Reportada a intervencdio do pessoal ndo docente, do diretor de turma, da equipa | |ho turma;
da indisciplina e da diretora. Registadas 95 ocorréncias disciplinares, 37 ligeiras, 56 | processo in- v 12 Periodo
graves e 2 muito graves. dividuat do
Avaliagao: Verificou-se uma subida relativamente ao mesmo periodo do ano letivo aluno;
anterior, em que se registaram um total de 81 ocorréncias disciplinares.
Revisiio - Proposta de Melhoria: N3o.
. Implementagdo. Andlise das estatisticas da indisciphna ao nivel do conselho peda-
Divulgar / Implementar es R N . P p
A . | gégico. Em departamento, na reunido de balango de atividades do primeiro peri-
tratégias de atuacdo direci- . ) ;
- odo, foi avaliada a abordagem do comportamento e propostas medidas de atua- | Atas conse-
lonadas para a melhoria dos ) . X
¢30. Reunido do departamento IV para analisar causas e propor solugdes a imple- | lho pedagd-
comportamentos dos alu- . . o .
. mentar nas aulas priticas da componente técnica dos curses de jardinagem e es- | gico e depar-
pagos verdes, vitivinicola, produgdo agropecudria e tratador de animais em cati- tamento;
veiro. Aprovado e com implementag3o imediata, em Conselho Pedagégico, o | email; plata-
Plano Escola sem Bultiyng, com um plano de intervengdo e uma equipa multidisc- | forma de su- ¥ 22 Periodo
plinar constituida por professores, alunos, assistentes operacionais e encarrega- | mdrios; rela-
dos de educagdo. A equipa daindisciplina solicitou aos docentes e aos alunos, atra- | tério {in)dis-
vés dos delegados de turma, a participagdo no processo de reformulacdo da tipifi- | ciplina; atas
cacdo das ccorréncias disciplinares e elaborou um relatério, com recomendagdes, conselho
sobre a indisciplina que divulgou junto da diregdo. Registados conselhos de turma turma
disciplinares e a intervencdo da diregdo. Nos conselhos de turma do final de avali-
acdo, apos o registo das participagbes, foi proposta a reflexdo sobre o impacto das
Pagina 7 de 91
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medidas aplicadas no comportamento dos alunos. Neste 22 periodo, registadas 74
ocorréncias, 21 ligeiras, 36 graves e 17 muito graves.

Avaliagdio: Verificou-se uma pequena subida face ao mesmo periodo do ano ante-
rior, com o numero de ocorréncias totais aumentar de 157 para 169. Contudo,
entre 0 12 e 0 22 periodo deste ano letivo, verifica-se um agravamento claro das
ocorréncias muito graves, que subiram de 2 para 17.

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Assegurar uma educagdo
inclusiva e, consequente-
mente, a diferenciagdo pe-
dagégica para todos os alu-
nos.

Implementacdo: O processo foi coordenado pela EMAEL, que fez o levantamento
dos alunos com MSAI, definiu aprendizagens substitutivas, definiu estratégias de
organizagdo da implementacdo das medidas em aula, modelos de avaliagdio bem
como documentos de registo. Realizadas entrevistas a alunos do 12 ano e aos EE
de forma a definir a diferenciagdo pedagdgica e as MSAI a serem irmplementadas.
Implementadas iniciativas para a promog3o de aprendizagens substitutivas para
os alunos com MSAI de nivel trés, medidas adicionais. Nos conselhos de turma
realizados durante o periodo foram identificados os alunos, a sua situagdo perante
as MSAI, avaliada e revista a implementa¢3o das medidas. Em reunifo de depar-
tamento, j4 no inicio do segundo periodo, mencionados os materiais pedagdgicos
utilizados nas atividades letivas.

Avaliagdo: Mencionada a adaptagio de fichas, testes, o recurso ao trabalho de
pares, o recurso ao trabalho em aplicagdes digitais, a definicdo de instrugdes claras
e simples nas tarefas propostas.

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Atas EMAEI;
atas conselho
turma

Implementagdo: A EMAEI acompanhou a situag3o dos alunos que beneficiam de
medidas de suporte & aprendizagem e inclusio, nomeadamente, aprovando rela-
térios técnico pedagdeicos (RTP) e adendas a RTP, planos individuais de transicao,
recolha e andlise da situagdo de alunos com dificuldades de aprendizagem e / ou
postura desadequada, avaliagao da eficacia das medidas de apoio aplicadas no pri-
meiro periodo, definigdo de medidas de apoio a realizagdo da PAP dos alunos
abrangidos pelo decreto-lei n.254/2018 e reflex3o sobre possibilidades de incre-
mentar a colaboragdo entre os docentes do CAA e os professores das disciplinas.

0s professores titulares de turma aplicaram as medidas que foram objeto de ava-
liagdo no conselho de turma de avaliago. Realizado conselho de turma para defi-

Atas estrutu-
ras internas

Ao longo
do ano

¥ 19 Periodo

v 22 Periodo

Grmes #0300 ElE== @ &: & C=-
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nir estratégias de apoio aos alungs orivndos de $. Tomé e Principe. Durante o pe-
riodo letivo os professores receberam a indicagdo de gue alguns alunos com me-
didas seletivas iriam beneficiar de apoio do grupo da educagdo especial, com indi-
cagdo dos alunos e disciplina/mddulo. Avaliagdo da aplicagio das medidas de su-
porte nos conselhos de turma do final do pericdo. Em reunido de departamento,
no inicio do terceiro periodo, mencionados, pelos docentes, os materiais pedagd-
gicos utilizados.

Avaliagdo: Mencionada a utilizag3o de materiais adaptados ao nivel da avaliagdo
formativa e sumativa, ¢ recurso ao trabalho de projeto e outras adaptagdes curri-
culares aprovadas internamente, recurso a meios digitais (plataformas digitais dos
manuais adotados, RTP Ensing, Plano Nacional de Cinema, diferentes atividades
em plataformas online.

Revisdo - Proposta de Methoria: Nio.

Reforgar a atividade no
Centro de Apoic a Aprendi-
zagem (CAA) de modo a
proporcionar mais momen-

Implementag3o: Criadas duas salas para o CAA, uma para apeio aos alunos com
MSAL adicionais e outra para os restantes alunos. Atribuido o cargo de responsével
pelo CAA, que coordenou as aulas de apoio para recuperagdes de mddulos em
atraso ao final do dia, em comunicag3o com os docentes das turmas, diretores de
turma, os alunos e respetivos encarregados de educagdo (EE). No final do periodo,
balango da atividade desenvolvida em reunido de avaliago de cada turma, pela
responsavel pelo CAA.

Avaliacdo: Entregues 10 pautas para a recuperacdo de médulos em atraso relati-
vamente a 20 recuperagdes.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo.

Atas EMAEI;
apresentagdo
reunido geral
professores;
atas reunides
avaliagdo
conselho
turma

tos de recuperagdo dos mo-
dulos em atraso.

Implementagdo: Articulagio da coordenadora do CAA com EE e docentes, no sen-
tido de colaborar na recuperagdo de aprendizagens e de médulos em atraso. Nas
reunides de avaliagdo, identificagdio dos alunos que recuperaram médulos em
atraso.

Avaliagdo: Entregues 19 pautas para a recuperacdo de mddulos em atraso relati-
vamente a 29 recuperagdes.

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Sumiérios;
atas conselho
turma; pau-
tas de avalia-
¢do

Ao longo
do ano

v 12 periodo

v 22 Pariodo
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Implementacdo: A implementagdo da atividade foi organizada em reunidio de
abertura da EMAEI, com indicagdc de locais, intervenientes, Organizadas pela res-
ponsével pelo CAA, a coneretizagao de aulas de apoio para os alunos com médulos
em atraso, de todas as turmas, a qual assegurou a comunicagdo com os alunos, os | Atas EMAEL;
responsaveis da disciplina/modulo/UFCD, o diretor de turma/diretor de cursoftu- | sumdrios;
tor @ EE. Organizada a recuperagio de faltas para os alunos que, por motivos de | atas conselhe v 12 Periodo
transporte, excederam o limite de faltas as disciplinas/médulos/UFCD. As ativida- | turma avalia-
des foram avaliadas nas reunides de conselho de turma de final de periodo. ¢do
Rentabilizar o  Jdltimo] Avaliag8io: Verificadas 14 recuperagdes de mdédulos, por alunos do 294, 39 e
tempo didrio do hordrio] 32K/R. Ao longo
para atividades de recupe-| Revisdo - Proposta de Melhoria: Nio. do ano
racio Implementac3o: Continuag3o da articulagdo entre a coordenadora da CAA, os do-
centes e os Encarregados de Educagdo, no sentido de colaborar na recuperagiio
das aprendizagens e na marcagio dos momentos para as mesmas no dltimo tempo
de cada dia. Descrigiio da implementa¢3o da medida nos conselhos de turma de Sumdrios;
final de pericdo. pautas avali- ¥’ 22 Periodo
Avaliag8o: Verificadas 19 pautas d recuperacdo de médulos, com um total de 29 agdo
recuperagdes, de alunos das turmas K e R do 12 ano; A, J, K, Rdo 22ano; A, C, K, R
do 32 ano.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Nio.
Atribuir anualmente pré-| Implementa¢do: Numa iniciativa do municipio de Santo Tirso, foram entregues
mios de mérito escolar pre-| prémios de mérito a alunos da EPACSB.
miando o esforgo, a dedica-| Avaliagdo: Atribuidos prémios de mérito a 4 alunos, 1 aluno de cada ano de esco-
c30 e o empenho, encora-| laridade. | 12e32pe-
jando os alunos a apostar| Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o. GEIDE LS riodo el
na sua formagdo e atenuvar
35 dificuldades econémicas
dos agregados familiares.
Pégina 10 de 91

fosses W¥onzy =T @ & & C=-




REPUBLIGAsA | mststmees ANGREP @ ounnonon S

Implementagdo: Deslocalizagdo, para maior centralidade, da sala de aulas do CAA
para apoio aos alunos com MSAI,

Planta da es-

Avaliagdo: Verificada 1 iniciativa ao nivel da equipa da (in)disciplina.
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

v 12 ji
Avaliag¢do: Verificada uma iniciativa. cola ey
e o N T ey Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo.
Implementag3o: Apds avaliag3o da eficdcia da aplicagdo das medidas de suporte
entre as docentes da edu- ) . E— ) Agc longo
. a aprendizagem e a inclusdo, na sequéncia de sugest&es das reunides dos depar-
cagdo especial e os docen- o . I Atas da do ano
5 tamentos e de reflex3o ao nivel da EMAEL, foi emitida comunicagio pela diregdo
tes na sala de aula . X L ) EMAE|; atas
no sentido de propor 0 acompanhamento de alunos que beneficiam de medidas de departa- ¥ 22 Periodo
de apoio & inclus3o seletivas pelas docentes da educagdo especial P .
- P mento; email
Avaliagdo: Verificadas 3 iniciativas.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Nio.
Implementagdo: Analisadas, em Conselho Pedagdgico, as estatisticas das ocorrén-
cias disciplinares. Criado documento para registo de ocorréncias fora do contexto
) ) Atas Conse-
de aula. Aprovado, em Conselho Pedagégico, 0 documento de autoavaliagdo do i
, o tho Pedagé v 1¢ Periodo
Analisar / Discutir os docu-{ tutorando. ico
mentos orientadores para| Avaliagdo: Verificadas 3 iniciativas ao nivel do Conselho Pedagdégico. B
i . . Ao longo
uniformizar procedimentos| Revis3o - Proposta de Melhoria: Nio. do ane
sobre as situagties de indis-| Implementagdo: A equipa da indisciplina solicitou aos docentes e aos alunos, atra-
ciplina® vés dos delegados de turma, a participagao no processo de reformulagdo da tipifi .
. Email; suma- .
cagdo das ocorréncias disciplinares. Hios ¥ 22 periodo

? Ao de Melhoria 2022/2023, praposta por docentes, em reum3o de Conselho Pedagdgico.
* Ag30 de Melhoria 2023/2024, proposta com base na andlise dos questiondrios de satisfagdo do pessoal docente, do pessoal ndo docente, dos alunos e dos Encarregados de

Educagdo 202272023
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Objetivo Especifico 1.2:

Promover nos alunos a
consciéncia do seu papel
ativo no processa de
aprendizagem

Meta a atingir 2023/2024: Pelo menos 1 projeto interdisciplinar por turma, envolvendo pelo menos uma disciplina de cada com-

ponente,

Histdrico 2022/2023: 1 projeto interdisciplinar por turma, nem sempre envolvendo pelo menos uma disciplina de cada compo-

nente.

Histérico 2021/2022: 1 projeto interdisciplinar por turma, nem sempre envolvendo pelo menos uma disciplina de cada compo-

nente.

Histdrico 2020/2021: 1 projeto disciplinar por turma, nem sempre envolvendo disciplinas das 3 componentes.

Periodicidade de monitorizagdo: Por Periodo de avaliagio.
Periodicidade de monitorizagdo: Por Periodo de avaliagdo.

idénci alendari-
Atividade Avaliagdo e Revis3o Sl .uas Cate Executada
recolhidas zacdo
Implementacdo: Atividade cuja implementagdo foi iniciada logo no inicio do ano
letivo. Projetos integrados nos chjetivos de desenvalvimento sustentdvel {ODS), | Atas reunides
com indicagdo de escolha de ODS e temas a tratar. Realizadas reunides de direto- diretores
res de curso, reunies de diretor de curso e diretores de turma e reunides de con- | curso, diretor v Parcial-
selho de turma no inicio do periodo, intercalar e de final de periodo sobre a ativi- | curso/direto- mente re
dade. res de turma, lativa-
Avaliagdo: 14 projetos interdisciplinares desenvolvidos/em desenvolvimento em | conselho de mente a0
. todas as turmas (18). Em 8 turmas estdo envolvidas disciplinas das 3 componentes | turma; plata- 12 Periodo
Promover o trabatho inter-|
disciplinar e de articulag#ol COUTN B LR ) Ao longo
! |.p nar R 429 Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo. B
curricular incentivando a —— - f ] - do ano le-
. .| Implementagdo: No inicio do segundo periodo realizou-se uma reunio de direto- .
desenvolvimento de proje-| ; . . tivo
105 interdisciotinares res de curso, para fazer o ponto de situagdo sobre a operacionalizacdoc dos PIN.
P ’ Implementagfio de projetos ao nivel da disciplina/turma. Partilha de iniciativas nas | Atas reunides
equipas TEAMS, com andlise da sua implementacdo nos conselhos de turma de diretares
a_vallat;ﬁo, identificando o seu contributc para o desenvolvimento de competén- | curso; atas v 29 periods
cias do PASEC. conselho
Avallagdo: 14 projetos interdisciplinares desenvolvidos/em desenvolvimento em turma;
todas as turmas [18), Em 15 turmas estd3o envolvidas disciplinas das 3 componen- | Teams; PAT
tes de formagao.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo.
Pagina 12 de 91
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Concretizar e divulgar os re-|
sultados de projetos peda-|
gogicos de ambito local e

implementagio: A concretizagdo dos projetos implementados € divulgada pelos
responsdveis a equipa da imagem e a diregdo que promovem a sua publicagdo
na pagina da escola (24 publicagdes) e nas redes sociais da escola, Facebook e
instagram (30 publicagBies). Ocasionalmente s3o publicadas noticias em meios
de comunicagdo de nivel nacional/regional - 1 publicagdo no Jornal de Noticias.
{JN = ciclismo)

Avaliagdo: Realizadas, em média, 5 publicagdes mensais.

Revisdo - Proposta de Methoria: N3o.

Email: noticias
pégina da escola
e redes sociais
jornal

outros de dmbito nacional el
internacional.

Implementago: Continuagdo da atividade iniciada no primeiro perioda e conse-
quente concretizagdo e divulgagdo da implementagdo de projetos. Publicadas
noticias envelvendo as atividades letivas e atividades em parceria. Verificadas 27
publicagdes nas redes sociais da EPACSB, 13 publicagles na pigina da escolae 2
publicagBes no didrio de Santo Tirso, envolvendo a escola.

Avaliagdo: Realizadas, em média, 9 publicagdes mensais.

Revis3o - Proposta de Melhoria: Ndo.

Email; pagina da
escola e redes
sociais; didrio
de Santo Tirso

AD longo
do ano le-
tivo

v 12 Periodo

v 22 Periodo

Envolver os alunos na defi
nigdo/discussdo das ativi
dades a ser integradas nol

Implementagdo: Ao longo do periodo nas diversas turmas, os professores e, em
particular, os diretores de turma e diretores de curso, abordaram a tematica com
as turmas. Nas reunides intercalares de 5 turmas (12H, 12K/R, 32A, 32C e 32K/R)
referido o envalvimento dos alunos na definicdo/discussdo de atividades.
Avaliagdo: Mencionado o envolvimento dos alunos na sugestdo de atividades
nos cursos produgdo agropecudria, inddstrias alimentares, servigo de cozinha e
pastelaria e servigo de restaurante bar.

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Atas conselho
turma

PAA, no PAT e no PIN

Implementac¢do: Continuagdo da implementagdo da atividade, em fungdo das
atividades implementadas.

Avaliagdo: Identificado o envolvimento dos alunos através dos seus representan-
tes, de todas as turmas pela equipa da (in)disciplina e pela equipa da imagem da
escola

Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo.

Sumdrios; email

Ao longo
do ano le-
tivo

v 12 Periodo

v’ 29 Periodo
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Objetivo especifico 1,3:
Valorizar a dimensdo for
mativa da avaliagdo

Meta a atingir: Utilizar pelo menos 3 metodologias de avaliag3o em cada médule/UFCD.

Histérico Ano Letivo 2022/2023: 3 instrumentos diversificados de avaliagso em todas as disciplinas/mddulo, 3 exce¢do de 2.
Historico Ano Letivo 2021/2022: 3 instrumentos diversificados de avaliagiio na maioria das disciplinas/médulos.

Histérico Ano Letivo 2020/2021: 3 instrumentas diversificados de avaliagdo na maioria das disciplinas/médulos
Periodicidade de Monitorizac3o: Por periodo de avaliagdo.

Atividade Avaliagdo e Revisio Evidénclas reco- | Calenda- | o o0
lhidas rizagdo
Implementagdo: Elaboragdo de planificagdes e critérios de avaliagdo para o ano
letivo nas reunides de departamento do inicio do ano letivo, apds indicagbes da-
das pela diregdo em reunido de coordenadores de departamento. Redefinigdo e
distribuicdo de modelo Gnico para registo dos instrumentos de avalia¢3o utiliza-
) ) K 3 Atas departa-
dos na avaliag3o. Apds os conselhos de turma de avaliagdio, uma equipa especi-
S ) . s N mento; grelhas .
Fomentar a diversificagdo] almente criada para o efeito verificou, os documentos e informagBes a entregar avaliacio mé- ¥ 12 Periodo
das metodologias, privilegi-| e arquivar, nomeadamente, os instrumentos de utilizagdo utilizados em cada mé- dih
ando a experimentagio de| dulo. Ao longo
técnicas, instrumentos e| AvaliagSo: Utilizados 3 instrumentos de avaliagdo em todos os médulos/UFCD do ano le-
formas de trabalho diversi-| avaliados. tivo
ficadtas, com vista 3 autono-| Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.
mia do aluno. Implementagdo: Continuagdo da implementagdo da atividade, & semelhanga do
que aconteceu no 12 periodo. Solicitagdo em conselho pedagdgico para verifica- | Atas conselho
¢d0 do arquivo de documentos na plataforma digital org. pedagdgico; ¥ 29 Perloda
Avaliagdo: Utilizados 3 instrumentos de avaliagio em todos os médulos/UFCD |  grelhas avalia-
avaliados. ¢&o de médulo
Revisfio - Proposta de Melhoria: Ndo.
. Implementagdo: Planificagdes e critérios de avaliagdo aprovados em Conselho
Recorrer 3 avaliagdo forma- R . - K .
) Pedagégico. A implementagio desta atividade foi avaliada nos conselhos de | Atas conselhos
tiva dos alunos e ao feed-| h ) ) Ao longo
turma de avaliag3o do final do periodo, nomeadamente no que concerne ao re- | de turma; atas ;
back constante e atempadol B R do anp le- | ¥ 12 Periodn
curso 3s plataformas digitais da escola para a avaliagdo e feedback aos alunos. conselho peda- .
podendo recorrer s plata-| L X tivo
formas digitais da escola Avallagdo: Todos os professores utilizam a plataforma Teams. gogico
| g | Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.
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Implementacdo: Continvagdo da implementagdo da atividade em maldes idénti-
cos aos do 12 periodo. Avaliag3o da utilizag3o das plataformas digitais em conse-
Iho de turma de final de periodo, com um registo de caréncia de equipamentos
e dois registos acerca da qualidade do sinal de internet/hotspots individuais
como constrangimentos & concretizagdo da medida.

Avaliagdo: Utilizagdo da plataforma Teams em todas as turmas, pelos professo-
res e alunos.

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Atas conselho
turma

v 22 Periodo

(Garantir processos sistema-
ticos de autoavaliagdo e ori-
entagdo para a melhoria
das aprendizagens por mo-
dulo/UFCD

Implementac3o: Cabe a cada docente a concretizagdo desta atividade. Ndo estdc
criados mecanismos que garantam a monitorizac3o dos momentos de autoavali-
a¢do intermédia,

Avaliagdo: Atividade ndo implementada.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Sim.

Implementagdo: Iniciado, em conselho pedagdgico, o processe de criagdo de ins-
trumentos para a auteavaliacdo intermédia.

Avaliagdo: Verificada 1 iniciativa para permitir 3 implementagdo da atividade.
Revisio - Proposta de Melhoria: N3o.

Atas conselho
pedagdgico

Ao longo
do ano le-
tivo

¥ 22 Periodo
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Objetivo Especifico 1.4:

Promover e valorizar a in-
terdisciplinaridade e o
trabalho colaborativo

Meta a atingir: Participagdo dos docentes em pelo menos um projeto interdisciplinar em metade das respetivas turmas.
Histérico 2022/2023:33 docentes (73% do total). participaram em pelo menos um projeto interdisciplinar em metade das respe-

tivas turmas.

Histdrico 2021/2022: 42 docentes (89% do total) participaram em pelo menos um projeto interdisciplinar em metade das respe-

tivas turmas.
Histdrico 2020/2021: n3o hd registo.
Periodicidade de monitorizagdo: Por Periodo de avaliagdo.

grewes  Wlo030
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Atividade Avaliagdo e Revisdo Evidéncias reco- | Calendari- | o0y,
Thidas 2agdo
Implementacio: Existem tempos comuns para trabalho colaborativo atribufdos
a todos os docentes.
- Plataforma .
Avaliag8o: 28 professores de um total de 55 participam em pelo menos um pro- TEAMS v 12 Periodo
jeto interdisciplinar.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Nio
Manter tempos comuns de| Implementag¢do: Continuagio da atribuigdo de tempos comuns para o trabalho Ao longo
trabalho colaborativo nos| colaborativo a todos os docentes. |dentificadas, em reunido de departamento, do ano le
f . . Plataforma ;
horarios dos docentes as situagBes de trabalho colaborativo. tivo
- - TEAMS; plata-
Avaliagdo: 34 professores de um total de 55 participam em pelo menos um pro- i
L o N N .| forma de suma- ¥ 22 Perioda
jeto interdisciplinar, Mencionados, em reunido de departamento, 30 proje- rios: ata depar-
tosftrabalhos, envolvendo professores do mesmo grupo disciplinar, do masmo ! P
. tamento
departamento e inter-departamentos.
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.
Implementacfio: Promovidas reunides de equipas / clubes / estruturas antes do
iniclo das atlwd_ades letivas com ordem de. trabalhos definida pela dire¢do Atas reunides ¥ 1¢ Perioda
Avaliagdo: Realizada uma reunifo de equipa/clubes/estruturas.
Fomentar a cultura de par- = Ao longo
. A Revisdo - Proposta de Melhoria: Nio.
tilha de boas priticas entre : - - do ano le
Implementagdo: Promavidas reunides de equipas/estruturas para balange e pla- "
professores. . o tivo
(LU 2 RORLRILE L Atas reunides ¥ 29 Periodo
Avaliagdo: Realizadas reunides no inicio do periodo.
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.
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Facilitar dindmicas de tra-
balko pedagbgico que en-

Implementagdo: No inicio do ano foram divulgadas as competéncias do diretor
de turma e do diretor de curso no que respeita ao PAT e ao PIN. Realizadas reu-
nides de direcio de curso, de conselhos de turma para definir as atividades da
turma e do PIN. Realizadas reunides de equipas para aprovar regimentos e coor-
denar as iniciativas a implementar. Criadas equipas Tearmns para os diferentes gru-
pos em funcionamento na escola, Nos conselhos de turma de avaliagdo, reali-
zado o balango da utilizagdo das plataformas digitais como local de partilha e
feedback.

Atas conselho
pedagdgico;
atas reunides
diretores
curso/diretores
de curso com
diretores de

v 12 Periodo

- t , at - | Aol
vowar.n ttrzl_)a|.h(|}. - na:;" Avaliagdo: Documentos partilhados em todas as equipas Teams. szrlhmoas ;eatsu:?nr; dooaﬁgglz-
n:tzia :n ;’ ';‘;;‘;"‘I?;are ; Revisfio - Proposta de Melhoria: Nio. ivo
aa:: :gs: ui :; e duc';ti- Implementagdo: Realizadas reunides de balango e de planificacdo de atividades,
5 quip nomeadamente do conselho técnico, dos diretores de curso, da BE e da EMAEI,
. no dmbito dos PIN e das medidas de suporte apoio a inclus3o dos alunos. Os .
I . SRR . Atas reunides
conselhos de turma de avaliagdo avaliaram a eficdcia da implementagdo das me- .
) ; A X X ) equipas e estru- ¥ 22 Periodo
didas de natureza interdisciplinar e articulagdo por parte das equipas educativas e
ao nivel do aluno/turma e definiram estratégias de atuagdo para o futuro.
Avalia¢gdo: Documentos partilhados em todas as equipas.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Niio.
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Reforgar a articulagdo en-
tre a Biblioteca Escolar [BE)
e 05 Departamentos / Cur-
s0s no desenvolvimento de
uma estratégia de flexibili-
za¢do cureicular.

Implementagdo: Elaboragdo de Plano de Melhoria pela BE, partindo do Relatério
de Autoavaliago do ano letivo anterior. A BE organizou e / ou participou na or-
ganizac3o de atividades que envolveram a participagdo de alunos de todas as
turmas. ldentificada a participagao da BE na Bootcamp Agricola, Formagio Geni-
ally, Formagdo de Utilizadores, Encontro com escritor Sérgio Mendes, Sess3o
Fake News, Biblioteca Viva, Semana Saudavel, Todos Contam, divulgagdc Semi-
nério Rede Bibliotecas Escolares, Exposi¢cdo Obras de José Saramago, Historias
Memordveis — Associagio Lar Areias, Bora La Ouvir a Voz do Natal.

Avaliago: 12 Iniciativas envolvendo a participag3o da BE, todos os departamen-
tos/cursos.

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

PAA; sumdrios;

noticias pagina

da escola; blo-
gue BE

Implementag&o: Em reunido no inicio do periodo, a BE fez o balango das ativida-
des desenvolvidas do periodo letivo anterior. A equipa da BE organizou e imple-
mentou atividades em parceria com a comunidade escolar e entidades locais e
nacionais. Identificadas as seguintes atividades: Concurso Municipal de Leitura,
Semana da Leitura, Bibloteca Viva, Histdrias com Vida, Verde O'Honra a Poesia,
Projeto Escola a Ler, Clube de Leitura, colaboragdo com a Biblioteca Municipal na
atividade Poesia Livre, colaboragdo com o grupo de matematica na comemora-
¢30 do Dia do Pi e da Matematica, colaboragdo na votacSo para o Parlamento
dos Jovens e para o Orgamento Participativo das Escolas.

Avaliagdo: 11 iniciativas envalvendo a participagao da BE, todos os departamen-
tosfcursos,

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nio.

Ata reunido BE;
sumdrios; blo-
gue BE

s Pooz0 ER=T= & &t & C=

Ao longo
do ano le- | ¥ 1% Periodo
tivo
v 22 Periodo
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Objetive Especifico 1.5:
Prevenir a desisténcia e o

abandono escolar

Meta a atingir: Garantir uma taxa de desisténcia e abandono escolar inferior a 20%.

Histdrico ciclo 2018-2021: 24,32%.
Histérico ciclo 2017-2020: 15,15%.
Histdrico ciclo 2016-2019: 22,22%.
Periodicidade de moniterizacdo: Por periodo de avaliagdo

. . . Evidéncias reco- | Calendari-
Atividade Avaliacdo e Revisdo thidas 2agd0 Executada
Implementagdo: Os alunos do 92 ano e os do 12 ano dos cursos profissionals
responderam a um guestiondrio sobre as suas motivacdes A entrada no ciclo. O .
. . . A T ) Formuldric do
Conhecer as  motiva- | inquérito foi aplicade nas aulas de Competéncias Digitais /Tecnologias de Infor- : . .
. questionario; Inicio ano v
¢desfopgdes dos alunos no | magdo e Comunicagio. . N
I ; . . X R . relatdrio 3 en- letivo
inicie de cada ciclo. Avaliagdo: 97% dos respondentes afirmaram estar motivados ou muito motiva- .
! trada no ciclo
dos para a frequéncia do curso.
Revisdio - Proposta de Melhoria: NSo.
Implementac¢do: Em reunido inicial, o conselho de turma procedeu a identifica-
¢30 dos alunos em risco. Identificados 53 alunos em risco.
) . Atas conselhos
Avaliagdo: Taxas de abandono de 11,11% no ciclo 2019/2022, 16,92% no ciclo R — 7 12 Perlodo
2020/2023, 19% no ciclo 2021/2024, 4% no ciclo 2022/2025 e O no ciclo
2023/2026. Metas atingidas, até ao momento, em todas os ciclos.
identificar atempada- | Revis3o - Proposta de Methoria: Nao.
— - - Sempre
mente os alunos que se en- | Implementacdo: A atividade continuou a ser implementada pelos docentes do
. R ) que neces-
contram em situagio de| conselho de turma em colaboragdo com a psicdloga do PDPSC e do SPO. Identi- <drio
risco. {PDPSC) ficados 49 alunos em risco. Implementag3o da atividade relatada nos conselhos
; Atas conselho
de turma de avaliagdo turma: nlata- ¥ 29 Pariodo
Avaliagdo: Taxas de abandono de 11,11% no ciclo 2019/2022, 16,92% no ciclo —- su?n Srios
2020/2023, 19% no ciclo 2021/2024, 5% no ciclo 202272025 e 0 no ciclo
2023/2026. Metas atingidas, até ac momento, em todos os ciclos.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Nio.
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Implementagdio: Atividade espoletada pelo conselho de turma na reunido do ini-
cio do ano letivo, com a identificagdo dos alunos a serem acompanhados pelo
PDPSC. No final da perlodo, foi realizado o ponto de situagio do acompanha- | Atas dos conse-
mento dos alunes identificados. lhos de turma

Avaliagio: Realizado o acompanhamento a todos os alunos identificados.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Nio. Sempre

¥ 12 Periodo

Encaminhar e acompanhar

os alunos, em situagdio de
risco de abandono
{PDPSC}

Implementac3o: Foi dada continuidade & implementagdo da atividade de iden- que neces-
tifica¢3o e acompanhamento dos alunos em risco, nomeadamente com a inter- | Atas EMAEI; su- sério
veng3o da EMAEI, da responsavel pelo PDPSC e pelo SPO, diretores de turma e marios; atas
dos docentes. Implementagdo da atividade relatada em conselho de turma de conselho de ¥ 22 Periodo
avaliagdo. turma; plata-
Avallagdo: Realizado o acompanhamento aos 57 alunos identificados. forma sumdrios
Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo.

Implementagdo: Realizada urna reunido para coordenagio de atividades com os
professores tutores, no inicio do ano letivo, dando seguimento a atividade nici-
ada no final do ano letivo anterior. Na reuni3o foram dadas indicagdes sobre os
procedimentos a adetar. Identificados tutores em fungdo das necessidades dos | Ata tutorias;
conselhos de turma. Apreciacdo da iniciativa nas reunides de conselho de turma | atas conselhos v 12 Periodo
de final de periodo, com entrega de documento de autoavaliagdc do tutorando. turma
Avaliag3o: 10 alunos em tutoria nas turmas F do 92 ano, Ae Cdo 12 ano, Ae K/R
do 22 ano e C do 32 ano.

Revisfio - Proposta de Melhoria: N3o.

Ao longo

Implementar tutorias. do ano le-

Implementagdo: Foi dada continuidade 3 aplicagio das medidas de tutoria e fo- tvo

ram aplicadas medidas a alunos sinalizadas no final do periodo anterior. No con-
selho de turma de avaliag3o, procedeu-se 3 avaliagio e divulgou-se a autoavali-
a¢3o do tutorando.

Avaliagdo: 20 alunos em tutoria nas turmas F do 92 ano; A, Ce H/J do 12 ano; A,
G/J e X/R do 2¢ ano; C e K/R do 32 ano.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nio

Atas conselho

¥ 22 Periodo
turma
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Recorrer, sempre que ne-
cessario, a programas de
Mentoria nos alunos.,

Implementagdo: Recurso d medida perante situagdes de desadequagdo compor-
tamental, desinteresse pelas atividades letivas e de elevada percentagem alunos
em risco de abandono. Avaliagdo da implementa¢ds da medida referida em ata
de canselho de turma de final de periodo.

Avaliagdo: 5 turmas com mentoria: F do 9% ano, Ae Cdo 1% ano, Cdo 22 ano e
Ado 3% ano.

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Ata reunido
equipas inicio
ano letivo; atas
conselhos turma

Implementagdo: Apesar de ndo haver um programa formal de mentoria, o 5PO
realizou intervengBes que promoveram a mentoria interpares, nomeadamente
no dmbito do apoio ao desenvolvimento das relagBes interpessoais. Avaliagdo
da implementac3o da medida referida em ata de conselho de turma de final de
periodo.

Avaliagdo: Referida, em ata de conselho de turma de avaliagdo, a mentoria em
1 turma (324).

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Atas conselho
turma

Ao longo
doanole-
tivo

v 12 Periodo

¥ 22 Periodo

Prestar apoio social aos
alunos em risco de desis-
téncia por falta de condi-
¢oes econdmicas.

Implementagdo: Atividade implementada na sequéncia das necessidades iden-
tificadas, em parceria com a ag30 social dos municipios de origem dos alunos.
Avaliag3o: Prestado apoio social a 13 alunas, 7 dos quais em articulagdo com os
municipios.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nio,

Sumarios

Implementagdo: O GIS fez o levantamento, junto dos diretares de turma, dos
alunos com fragilidade socioecondmica, articulando também com os pais/ EE.
Avaliagdo: Apoio social a9 alunos, 7 dos quais em articulagSe com os municipios.
Revisdo - Proposta de Melhoria: N5o.

Sumdrios; email

Trimestral

¥ 12 Periodo

¥’ 2% Periodo
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Implementagdo: Foi dada continuidade ao acompanhamento dos alunos ja sina-
lizados e sinalizadas novas situagdes junto das entidades competentes, CPCJ,
EMAT e/ou tribunal de familia e menores, com redagio de relatérios, reunides
Sinalizar situactes de risco presenciais e contactos telefénicos e por email. Sumdrios ¥ 12 Periodo
et ot . .| Avallagdo: Sinalizados 4 alunos, estabelecidos contactos relativamente a 13 alu-
de abandono e negligéncia nos Sempre
por garte dos Pais/EE e co- Revisdo - Proposta de Methoria: N3o. que n(?ces-
municar as entidades com- " - — - sdrio
Implementag3o: Acompanhamento das situagdes identificadas antericrmente e . .
petentes. g . Sumdarios; email;
sinalizagio de uma nova situagdo. atas reunides
Avaliagdo: 1 nova sinalizagdo, estabelecidos contactos relativamente a 18 alu- N ¥ 2¢ Periodo
e com entidades
Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao. parceiras
Pégina 2 de 91
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Objetivo Especifico 1.6:
Envolver as Familias Pais /
Encarregados de Educa-
cdo

Meta a atingir: Contacto de 75% dos Encarregados de Educagao (EE) por periode; Presenga de 55% dos EE nas reunides de entrega

de avaliagdes.

Histdrico Ano Letivo 2022/2023 (valores médios): contacto de 93% dos EE e presenga de 63% nas reuniBes de entrega de avalia-

ches.

Histdrico Ano Letivo 2021/2022 (valtores médios): contacto de 83% dos EE por periodo e presenga de 56% nas reunides de entrega

de avaliagdes.

Histdérico Ano Letivo 202072021 (valores médios): contacto de 92% dos EE e presenga de 54% nas reunides de entrega de avalia-

cdes.
Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagdo.

Atividade

Avaliagdo e Revisdo

Evidéncias reco-
lhidas

Calendari-
zagdo

Executada

Corresponsabilizar 0s
Pais/€E pela assiduidade
dos filhos/educandos.

implementag¢do: Atividade concretizada pelos diretores de turma e pela coorde-
nagdo do PDPSC que, na sequéncia de situagdes diversas contactaram efou fo-
ram contactados pelos Pais/EE. Referidas nas atas de conselho de turma de ava-
lia¢3o cormno motivos de contacta o esclarecimento do funcionamenta das ativi-
dades letivas, a assiduidade, o cumprimento de tarefas, as atitudes e comporta-
mentos. Dinamizada a Escola para Pais com partilha de estratégias sobre o papel
dos Pais/EE na temdtica "0 meu filho nfo gosta da escola... Qual 0 meu papel?”.
Avaliagdo: Estabelecidos contactos todos os Pais/EE ao longo do periodo.
Revisdo - Proposta de Melhoria: No.

Atas de conse-
lhos turma de
avaliagdo

Implementag¢do: Nas reunides de divulgacdo da avaliagdo do primeiro periodo,
foram prestadas informacdes aos EE sobre o aproveitamento, o comporta-
mento, a assiduidade e pontualidade, entrega de documentas, planos de recu-
peragBes de faltas; em reunido presencial, por email, ou através de contacto te-
lefdnico, de acordo com os procedimentos definidos, ao longo do periodo, os
diretores de turma, informaram os EE sobre atividades letivas, a situagdo escolar
dos seus educandos, apelando ao seu envolvimento na promo¢do do empenho,
assiduidade, atitudes e comportamento necessarios a0 sucesso escolar. Conti-
nuac¢do da interven¢lo da responsavel pele PDPSC junto dos EE dos alunos sina-
lizados.

Avaliagdo: Estabelecidos contactos 92,4% os Pais/EE ao longo do periodo. Pre-
senca de 56% dos EE nas reunifes de entrega de avaliacdo do 12 periodo.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao.

Atas reunides
com EE; atas
conselho turma

Ao longo
do ano le-
tive

¥ 12 Periodo

v’ 22 Periodo
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Implementagdo: Realizag3o, na abertura do ano letivo, de uma sessdc de forma-
¢d0 sobre compet@ncias digitais para a qual foram convidados todos os EE, para
explicar o funcionamento do programa Eprostudent). Sensibilizac3o pelos dire- | PAA; plano de

tores de turma nas reunifies com os pais € EE. Dinamizada a Escola para Pais com trabalho

partilha de estratégias sobre o papel dos Pais/EE na temitica “O meu filho nSo | Bootcamp Agri- ¢ 12 periado
gosta da escola... Qual o meu papel?”. cola; sumdrios;

Avaliagdo: Contacto com todos os Pais/EE ao longo do periodo. Presenca de 34 |  atas conselho

e 7 PaisfEE na formagdo sobre competéncias digitais e na Escola para Pais, res- turma

petivamente.

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Promover o envolvimento| Implementagdo: Nas reuniBes com os EE, logo no inicio do periodo letive, os
Pais / Enc. de Educagdo no| diretores de turma informaram os EE sobvre a situacdo escolar dos seus educan-

acompanhamento do per-| dos, apelando 4 sua participagdo acompanhando o seu percurso escolar. Emre- Ao longo
curso escolar dos seus edu-| unifio presencial, por email, ou através de contacto telefénico, de acordo com do ano le
candos  corresponsabili-| os procedimentos definidos, ao longe do periodo, os diretores de turma, infor- tivo
zando-0s nas suas tarefas| maram os EE sobre atividades letivas, a situagio escolar dos seus educandos,
educativas. apelando ao seu envolvimente na promog3o do empenho, assiduidade, atitudes
e comportamento necessarios ao sucesso escolar. Nos conselhos de turma de | Atas reunides
avaliag@o do segundo periodo, os diretores de turma informaram dos contactos | com EE; atas v 2¢ Periodo

estabelecidos com os EE. Na ordem de trabalhos para as reunides com os pais / | consetho turma;
EE consta o ponto para divulgagdo de projetos em que a turma estd envolvida e
outro ponto para informagdes priticas sobre a orgnica da escola. Promovida,
no ambito do PDPSC, uma sess3o para pais / EE das turmas do 3% ano sobre o
acesso a0 ensino superior para alunos das vias profissionalizantes.

Avaliagio: Contacto com 92,4% Pais/EE ao longo do periodo. Presenca de 56%
Pais/EE nas reunibes de entrega de avaliagde do 12 periodo.

Revisdio - Proposta de Melhoria: No.
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Implementa¢io: Dinamizada a Escola para Pais com partiiha de estratégias so-
bre o papel dos Pais/EE na tematica “0 meu filhe n3o gosta da escola... Qual o
meu papel?”. Sumdrios v 12 periodo
Avaliagdo: Presenga de 7 Pais/EE na Escola para Pais.
Desenvolver projetos que Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao.
. Implementag¢dio: Os pais / EE da turma A do 32 ano, foram convidados a virem a Ao longo
envolvam a3 participagdo ) . :
dos PaisfEnc. de EducacBo escola no dmbito do PIN da turma, Convite acs paus: / EE dos algnos do 3¢ K para do ana le-
na vida da Escola, acompanharem a defesa de PAP, componente pritica. Promovida, no dmbito do tivo
PDPSC, uma sessdo para pais / EE das turmas A, C e J, K/R do 32 ano, sobre o | Sumdrios; folhas < 2 Perlodo
acesso ao ensing supericr para alunos das wias profissionalizantes. presenga
Avaliacdo: Presenca de 10 pais/EE, no PIN do 3¢A; contacto com 14 pais/EE nas
sessfes sobre 0 acesso ac ensino superior.
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.
Implementa¢do: Realizadas entrevistas a alunos do 12 ano e a EE de forma a
definir a diferenciagdo pedagdgica e as MSAI a serem implementadas. Relatdrios Téc-
Avaliagio: Todos os Pais/EE assinaram os documentos relativos aos seus edu- | nico-Pedagégi- ¥ 12 Periodo
Incluir os Pais/EE, sempre| candos no dmbito da educagdo inclusiva. cos
que se justifique, na equipa| Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo. Sempr]e
multidisciplinar de apoio &| Implementago: Assegurada a participagio dos pais/EE na EMAEI, presencial- qt::::;
educagdo inclusiva. mente ou através de contacto telefdnico.
Avaliagdo: Todos os Pais/EE assinaram os documentos relativos aos seus edu- Atas EMAEI ¥ 22 Periodo
candos no dmbito da educagdo inclusiva.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Njo.
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Implementag3o: Atividade concretizada em um conselho de turma disciplinar e ¥ Parcial-
na reunido geral de pais/EE. Ata conselho mentecon-
Avaliagho: Atividade implementada em uma turma e na rewnido geral de | turma discipli- cretizada,
pais/EE. nar no 12 Peri-
Incentivar 3 partilha entre] Revisdo - Proposta de Melhoria: N&o. odo
os Representantes dos{ Implementagio: Promovida a reunido com os representantes dos pais e a equipa Ao longo
Pais/fEE e o35 restantes| EQAVET para levantamento de propostas de melhoria. Presenga dos represen- do ano
Pais/EE da turma tantes dos EE nos conselhos de turma de natureza disciplinar. Participag3o dos
. . , Atas EQAVET e
representantes dos pais/EE no conselho geral do final do periodo com apelo 2 ¥ 22 Periodo
. . conselho geral
partilha de informagdo.
Avalia¢8o: Verificadas 3 iniciativas.
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagdo: Pais e EE convidados para uma sessio de formagéo sobre com
peténcias digitais. Dinamizada a Escola para Pais com partilha de estratégias so-
bre o pape! dos Pais/EE na temdtica "0 meu filho ndo gosta da escola... Qual o ¥ Parcial-
meu papel?”. mente re-
Avaliagdo: Os pais foram convidados para estar presentes em 2 iniciativas. Pre- | Pagina da escola lativa-
. senga de 39 e 7 pas/EE na formag3o sobre competéncias digitais e na iniciativa mente ac
Convidar os Encarregados . . . h .,
| Escola para Pais, respetivamente. N3o foi feito qualquer convite & presenca dos 12 Periodo
de Educagdo para a partici-j . L
T e L pais na prepara¢ao de atividades da escola. Ao longe
e prepara Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o. do ano
atividades da escola e tam- = - —
bém na sua apresentacio® Implementagdo: Pals e EE convidados para participarem no PIN da turma A do
P E 3% ano e na apresentagdo da PAP do 32K. Participacdo de um representante dos ¥ Parcial-
pais/EE na equipa Escola sem Bulliyng, Escola sem Violéncia. PAA; sumarios; mente re-
Avaliagdo: Os pais/EE foram convidados 2 estarem presentes em 3 iniciativas. | atas; pagina da lativa
Nio foi feito qualquer convite a participagdo dos pais na prepara¢do de ativida- escola mente a0
des. 22 Periodo
Revisdo - Proposta de Melhoria: Nio.
* Acdo de melhoria 2023/2024, propasta por Representantes dos Encarregados de EducacBo, em reunido de oito de margo de 2023
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Objetivo Especifico 1.7: | Meta a atinglr: 90% dos alunos que usufruem das medidas de suporte & aprendizagem e & inclusdo obt&m sucesse nos madu-
Promover 3 igualdade de | los/UFCD avaliados.
oportunidades a todos os | Histérico Ano Letivo 2022/2023: 48,9% dos alunos gue usufruem das medidas de suporte & aprendizagem e a inclusdo obtiveram
alunos. sucesso na totalidade dos médulos/UFCD avaliados
Peripdicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagdo.
Atividade Avaliagdo e Revisdo LU BLCCE e LS i Executada
lhidas zagdo
Implementacdo: Referéncia, logo na RGP, aos valores do projeto de intervengdo
da atual diretora, 3 inclusdc. Educagdo inclusiva na ordem de trabalhos das reu-
nides de conselho de turma inicial, intercalar e de final de periodo. RGP prepa-
ratdria das reunides avaliagio do 12 periodo com abordagem relativa aos proce- | Apresentagdo ¥ 1¢ Periodo
dimentos a adotar relativas aos alunos que beneficiam do DL 54/2018. RGP
Sensibilizar o pessoal do-| Avaliagdo: Registadas 3 iniciativas no dominio da sensibilizagdo para a educagio Ag longo
cente e nde docente para a| inclusiva. do ano le-
importdncia da educag3o| Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o. R
inclusiva. Implementacdo: A EMAEI, apds avaliagdo das MSAI registadas, propds a coorde- tive
nacdo de diretores de turma e da EMAEI a sensibilizagdo, respetivamente, de
dirf!tt?res de tur‘rr.|a ede coorde.nadores de de;{ar‘tamento para a introdugdo de Atas EMAEI ¥ 29 Periodo
objetivos especificos de aprendizagem nas disciplinas.
Avaliagdo: Registada 1 iniciativa na equipa EMAEI.
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagdo: Nas reunides de conselho de turma esteve sempre presente um
R T T T T elemento representante da EMAE! e uma docente da educacdo especial. Anali-
tre o Conselho de Turma & sadas, em conselho de turma, as situagdes concretas dos alunos e 0s motivos
a equipa EMAE], assegu- para o insucesse das medidas implementadas, com reforco/alteracdo de medi- | Atas EMAEI; atas T
! das, sempre que necessario. Realizadas reunides da EMAEI para reflexdo e re- | conselho de .
rando o acompanhamento| . . . - . do ano le- | ¥ 12 Periodo
de todas as medidas de su- visdo sobre medidas @ implementar, definigdo de estratégias a adotar e apresen- tl.ll'l'l:la; pautasde tivo
O T o tagdo de propostas acs conselhos de turma. avaliacio
cenvolvidas Avaliagdo: Dos 124 alunos que usufruem de MSAI, 59 (48%) n3c tém qualquer
' mddulo em atraso.
Reviséo - Proposta de Melhoria: Sim,
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implementagdo: Reunites da EMAE! para acompanhamento, avaliag3o da eficd-
cia das medidas de apoio & aprendizagem e & inclus3o aplicadas e reflex3o sobre
possibilidades de incrementar a colaboragdo entre as docentes da educacdo es-
pecial e os professores das diferentes disciplinas. interveng3o da diregdo no 4m-
bito das medidas de suporte & apoio e & inclusdo, na sequéncia de sinalizagbes
ao nive!l do departamento e da EMAE!, definindo formas de atuagdo pelo passoal
docente. Aprovagio dos planos de transi¢do dos alunos no conselho pedagogico.
Nos conselhos de turma de avaliag3o procedeu-se 3 avaliagdo das intervengdes
junto de cada aluno.

Avaliacdo: Dos 126 alunos que usufruem de MSAI, 60 (48%) ndo tém qualquer
mddulo em atraso.

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Atas das estrutu-
ras internas;
email

v 2¢ Periodo

Dinamizar o Centro de
Apoio &  Aprendizagem
(CAA) enguanto estrutura
de apoic agregadora dos
recursos humanos e mate-
riais, dos saberes e compe-
téncias da escola.

Implementag¢do: No inicio do ano, em reunido com a dire¢io, foram definidos os
recursos, as valéncias, o funcionamento desta estrutura de apoio 3 aprendiza-
gem. Funcionamento do CAA em duas salas distintas, especialmente dedicadas
ao efeito. Coordenagao das recuperacdies de médulos ao longo do periodo. Ava-
liag3o das atividades de recuperagiio de médulo nos conselhos de turma de final
de periodo.

Avaliacdo: Atividades do CAA registadas nos sumarios e balango das atividades
consta das atas dos conselhos de turma de avaliagdo.

Revisio - Proposta de Melhoria: N3o.

Sumdrios;  atas
conselhos turma
de avaliagdo

Implementag3o: Colaboracio entre a coordenacdo do CAA e os docentes das
disciplinas/mdadulos no apoio aos alunes que demonstram mais fragilidades em
termos de aprendizagens, nomeadamente os alunos abrangidos por MSAI ao
abrigo do Decreto-Lei n254/2018, em articulag3o com as docentes da Educacio
Especial.

Avaliagdo: Funcionamento do CAA durante todo o hordrio letivo.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Njo.

Sumdrios;  atas
conselhos  de
turma de avalia-
¢do

Ao

tivo

longo
do ano le-

v 12 Periodo

v 22 Periodo
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Objetivo Especifico 3.3: | Meta a atingir: Eliminar todos os casos de bullying.
Prevenir comportamen- | Histérico Ano Letivo 2022/2023: Sem histérico.
tos de indisciplina Periodicidade de Monitarizagdo: Por periode de avaliacio.
Atividade Avaliagio e Revisdo Evidéncias reco- | Calenda- | o tada
lhidas rizagdo
Implementacdo: Identificagdo, pelos docentes, pela coordenadora do PDPSC e
pela responsavel pelo SPQ, de trés situagdes suspeitas de bullying. Nas trés situ-
a¢tes foram ouvidos todos os intervenientes [vitimas e agressores), redigido um
relatdrio descritivo da situagdo e foram tomadas diligéncias de forma a impedir | Sumdrios ¥ 12 Periodo
a prossecuc3o do comportamento. Os pais dos alunos foram informados.
Identificar os alunos viti-| Avaliagfo: Intervengio em 3 situagBes de suspeita de bullying. Ao longo
mas de bullying e os seus| Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o. do ang le-
"agressores” Implementag3o: Continuagdo daimplementacdo da atividade, com identificagdo T, tivo
de duas situagdes suspeitas de bullying, com intervengdo da equipa Escola sem da equi ‘a —
Bulliyn, Escola sem Violénaia, diretor de turma, da dire¢do, e canhecimento dos quip v 30
pals/EE. pons.ével, atas 27 Perlodo
Avaliagdo: Intervengdo em 2 situagdes suspeitas. n:'::/'::s com
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o. P
Implementagao: Foi construido o plano "Escola sem Bullying, escola sem violén-
cia" que serd apresentado ao Conselho Pedagdgico durante o 22 periodo. . ¥ 12 Port
Avaliacdo: Intervengdo em 3 situagbes de suspeita de bullying. Sumérios 1¢ Periodo
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.
Desenvolver um programa ;
Implementagdo: Em conselho pedagdgico, aprovado o Plano €scola sem
de acompanhamento para i I ) . . . Ao longo
. Bullying, Escola sem Violéncia e a criada a equipa de intervengdo neste dmbito. | Atas  conselho
os alunos vitimas de| . : A R ) , do anao le-
. F Dinamizadas, no dmbito do plano referido, sessdes do programa Stop Bullying | pedagégico, da| .
bullying e para os “agresso-| . . . . . tivoe
ros” junto das turmas envolvidas em processos de suspeita de bullying - F do 92 ano; | equipa do v 28 periodo
A,C.H/L, k/R dol? ano; A, Cdo 2?0 ano; A, C do 32 ano. bultiyng, e dos
Avaliacdo: Aprovado e iniciada a implementagdo do Plano Escola sem Bullying. { conselhos de
Realizadas sessdes sobre o bullying em 9 turmas, turma
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.
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Uniformizac3o de critérios
por parte da comunidade
escolar

Implementago: Elaboracio de regimentos internos e regulamentos de diversos
setares para integrar o regulamento interno.

Avaliacdo: Inicio do processo de uniformizagdc de documentos.

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Atas de reunifes
de equipas e clu-
bes

Implementago: A equipa da indisciplina solicitou aos docentes e aos alunos,
através dos delegados de turma, a participagdo no processo de reformulacdo da
tipificacdo das ocorréncias disciplinares e elaborou um relatério sobre a indisci-
plina, com recomendacgdes, que divulgou junto da diregdo.

Avaliagdo: 1 iniciativa.

Revisfo - Proposta de Melhoria: N3o.

Relatério {inddis-
ciplina

¥ 12 Periodo

Ao longo
do ano le
tive

v 2¢ Periodo

Priorizar o tema da indisci-
plina nas temdticas a abor-
dar no dmbite da estratégia
para a cidadania e desen-
volvimenta 5.

Implementagfio: Todas as iniciativas tomadas no dmbito da cidadania e desen-
volvimento tém em vista, entre outros, ¢ tema da indisciplina, As atividades
constam do Plano de Atividades de cada turma, & a sua implementagdo foi objeto
de andlise nos conselhos de turma de avaliag3o.

Avaliac3o: Verificadas, nos Planos de Atividades das Turmas, iniciativas no dm
bito da cidadania, priorizando o tema da indisciplina abrangendo alunos de todas
as turmas.

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Teams; atas con-
selho de turma

Implementacio: Continuagdo da implementagdo da atividade, na sequéncia do
verificado no periodo letivo anterior.

Avaliag8o: Verificadas, nos Planos de Atividades das Turmas, iniciativas no dm-
bito da cidadania, pricrizando o tema da indisciplina abrangendo alunos de todas
as turmas.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nio.

PAT; PAA; suma-
rios

Ao longo
do ano le-

v 12 Periodo

tivo

v 22 periodo

* A¢30 de Melhoria 2022/2023, proposta por docentes, em reuni3o de Conselho Pedagdgico.

gemsos o030 s
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Objetive Especifico 4.1:
Incentivar a formagdo
como meio para a valori
zagao profissional

Metas a atingir: Proporcionar oferta formativa para o pessoal ndo docente. Assegurar a oferta formativa em parceria com os

centros de fermagdo parceiros

Histérico Ano Letivo 2022/2023: Oferecidas 23 iniciativas de formagdo em parceria com o Centro de Formagdo.

Histérico Ano Letivo 2021/2022: Oferecidas 20 imiciativas de formag3o em parceria com o Centro de Formagio, 1 das quais

dirigida especificamente a EPACSB.

Histérico Ano Letivo 2020/2021: Foram asseguradas agdes de formagdo em parceria com o centro de formagdo, embora ne

nhuma especificamente dingida 3 EPACSB.
Periodicidade de monitorizagdo: Por Ano letivo

Atividade

Avaliagdo e Revisdo

Evidéncias reco-
thidas

Envolver toda a comuni-
dade educativa na conce
¢3o dos documentos estru-
turantes, no seu desenvol-
vimento, avaliacdo e suges-
tées de melhoria.

Implementagdo: Iniciado um processo de elaboragso de regimentos internos e
regulamentos de diversos setores para integrar o regulamento interno. A pre-
senga dos representantes de toda a comunidade educativa no Conselho Geral
assegura a sua participag¢do na aprovagdo do Planc Anual de Atividades
Avaliagdo: Aprovagiio do PAA em Conselho Geral

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Atas dos diversas
setores da es-
cola; atas conse-
Iho geral

Implementagdo: Reunibes de equipas e estruturas para fazer o balango e plani-
ficacdo de atividades. Apreciagio e aprovat¢3o de documentos apresentados pe-
los dversos drgdos responsdvers (SADD, diretores de curso, PDPSC, PAA, EMAEI,
EQAVET, projetos externos) no conselho pedagdgico. Apreciagio, em Conselho
Geral, do Relatério e Contas de 2023 e do Relatdrio de Avaliagdo e Revisdo do
Plano de Ag¢3o —~ 12 periodo 2023/2024. A equipa da indisciplina solicitou aos
docentes e aos alungs, através dos delegados de turma, a participacdo no pro-
cesso de reformulagdo da tipificagdo das ocorréncias disciplinares.

Avaliagdo: Assegurada a participagdo do pesscal docente, dos representantes
do pessoal ndo docente, dos alunos,

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Atas de equipas e
estruturas; email

5" 3 ”;?ﬂﬂl.'] - e T—
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Calendari-
Executada
zagdo
v 12 Peri-
odo
Ao longo
do ano le-
tivo
¥ 22 Peri-
odo
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Envolver/motivar o pessoal
docente e ndo docente na
miss&0, visdo e objetivos da
escola {valores partilhados
por todos).

Implementagdo: Nas reunides com o pessoal docente e com o pessoal ndo do-
cente do inicio do ano letivo, foram divulgados a missdo, a visdo, valores e obje-
tivos da escola. Reunido geral de professores preparatdria dos conselhos de
turma de avaliagdo. Participagdo do PD e do PND nas atividades implementadas,
reunides de equipas 20 longo do periodo, de forma a concretizar os objetivos em
vigor.

Avaliagdo: Todos os elementos do pessoal docente e do pessoal ndo docente
tiveram a possibilidade de conhecer a missdo, valores e visdo da EPACSB.
Revisdo - Proposta de Methoria: N3o.

Apresentacdo ao
pessoal docente
inicio ano; atas
reunides de equi-
pas; documento
orientador reuni-
des  avaliagdio;
PAA

Implementagfio: Convocadas reuniBes de equipas e estruturas para balango e
planificagdo de atividades. Andlise das atas das reunides pela direg3o, inte-
grando as decisBes tomadas. Apds andlise em conselho de diretores de curso,
aprovagiio da proposta de oferta formativa da escola para o anc letivo
2024/2025, no conselho pedagégice.

Avaliagdo: Todos os elementos do pessoal docente e os coordenadores do pes-
soal ndo docente envolvidos.

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Atas de reunifes
de estruturas in-
ternas

Ao
longo
do
ano
letivo

v 12 Periodo

¥’ 2¢ Periodo

Investir na formagio do
pessoal docente {em dreas
criticas  identificadas na
avaliag3o interna/externa)
e do pesspal n3o docente,
recorrendo ao centro de
formag3o Sebastido da
Gama (CFAESG), a parce-
rias com outros centros de
formagdo e com institui-
¢Ges do ensino superior.

Implementagdo: Aprovagdo do plano de formag8o da escola, apds nova auscul-
tagso do pessoal docente e posterior envio do documento para o CFAESG. Cola-
boragdo nas atividades do CFAESG, entre elas a construg3o da oferta formativa.
Divulgacio da oferta formativa do CFAESG e de outros centros organizadores na
sequéncia da recegdo das informacBes pela escola. Os parceiros Instituto do Em-
prego e Formagio Profissional e a Cimara Municipal de Santo Tirso reiteraram
a disponibilidade para promover/colaborar na oferta formativa ao pessoal ndo
docente. Organizada pela Cooperativa dos Agricultores de Santo Tirso e Trofa a
formagao dos assistentes operacionais COTS - 7 pessoas e a formag3o aplicagdo
fitofarmacos a 5 assistentes operacionais. Preenchidos questiondrios de satisfa-
¢3o relativamente a formag3o realizada aguando da entrega dos certificados.
Avaliacdo: Registados nos servigos administrativos da escola 26 certificados de
formacio, por 17 docentes, correspondendo a 439 horas de formagdo.

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Plano de Forma-
cdo da escola;
atas conselho pe-
dagégico;  ata
conselho  geral;
email;, registos
dos servigos ad-
ministrativos

Ao
longo
do
ano
letivo

v 12 Periodo

Gerpans  fionan ([ SsEw

B
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Implementagdo: Organizada e iniciada, em colaboragio com o CFAESG, a forma-
¢do para o pessoal ndo docente na drea das competéncias digitais {2 turmas com
2 niveis de formagdo). Representagdo da escola nas reunides no CFAESG. Divul
gac3o da oferta de formacdo recebida pela escola junto do pessoal docente e do
pessoal ndo docente.

Avaliagdo: Entregues certificados de formagdo, pelos assistentes operacionais =
7 certificados de 7 assistentes operacionais (245 horas formac3o), 1 certificado
por uma assistente técnica (3 horas de formagio} e 25 certificados por 18 deo-
centes e pelas 2 psicologas ao servigo na escola {324,5 horas de formag3o).
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Ata de reunido
da  formaglo; v 22 Periodo
email;
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Objetivo Especifico 5.1:
Valorizar as liderangas in-
termédias

Meta a atingir: 1 reunido por periodo e 1 relatério final.
Histdrico Ano Letivo 2022/2023: 1 reunido entre diregiio e DC.
Histdrico Ano Letivo 2021/2022: Reunido entre dire¢do e DC (1).

Histdrico Anc Letivo 2020/2021: Reunido entre dire¢3o e DC (2); reunido diregdo/CD (1); reunifio OC/CD, OC/DT, dire¢do/CDT (0).

1 Relatério anual das liderangas intermédias
Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagdo.

Atividade

Avaliagdo e Revisdo

Evidéncias reco-
thidas

Promover reunifies periddi-
cas com as liderangas inter-
médias para partitha de
responsabilidades pelos li-
deres intermédios (DC/CD;
DC/OT, Direglio/OC; Dire-
¢d0/CD; Diregdo COT)

Imptementagdo: Realizadas reunifies logo no inicio do ano fetivos com todas as
liderangas intermédias para elaboragdo/revisdo de regimentos internos e plano
de ag3o. Promovidas reunides ao fongo do periodo da EMAEI e do conselho de
diretores de turma.

Avaliagdo: Realizadas reunides entre a diregdo e diretores de curso, os coorde-
nadores de departamento, o conselho de diretores de turma.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo.

Atas reunides
equipas;

Implementagdo: Convocadas reunides de equipas, estruturas, clubes para fazer
o balango das atividades do periodo anterior, programar atividades, entre ou-
tros. A dire¢3o leu e respondeu por escrito a todas as sugestdes registadas em
ata, divulgando-as em reunido informal aos responsave:s das equipas.
Avaliagdo: Realizadas reunides ao longo do periodo de DC, DT, equipa PAA,
EQAVET, BE, conselho técnico

Revis3o - Proposta de Melhoria: Nio.

Atas reunidies

lenda-
Ca. — Executada
rizagdo
v 12 Periodo
Pelo me
nos 1
vez/peri-
odo
v 22 Periodo

gozes Monzo H S
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Promover o papel das lide-
rangas intermédias na ges-
130 pedagogica

Imptementag8o: Atividade a avaliar no final do ano letivo, aquando do relatério
de atividade das liderangas intermédias.

Avaliagdo: —

Revisdo - Proposta de Melhoria: -

Implementagdo: Convocadas reunides de equipas, estruturas, clubes para fazer
o balango das atividades do periodo anterior, programar atividades, entre ou-
tros. A direcdo leu e respondeu por escrito a todas as sugestdes registadas em
ata, as decisdes foram comunicadas oralmente aos responsdveis das equipas.
Avaliagdo: Realizadas reunides ao longo do periodo de DC, DT, equipa PAA,
EQAVET, BE, canselho técnico.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao.

Convocatdrias;
atas reunides
equipas

Final ano
letivo

¥ 22 Periodo

Valorizar o trabalho das I
derancas intarmédias dada
a importancia decisiva que
tém no bom funciona-
mento da escola

Implementag3o: Atividade a avaliar no final do ano letivo, aquando do relatério
de atividade.

Avaliagdo: -~

Revisdo - Proposta de Malhoria: —

Implementagdo: Convocadas reunides de equipas, estruturas, clubes para fazer
o balango das atividades do periodo anterior, programar atividades, entre ou
tros. A dire¢do leu e respondeu por escrito a todas as sugestdes registadas em
ata, comunicando-as, oralmente aos responsaveis das equipas. Representagdo
do pessoal ndo docente na equipa Escola sem Bulfying, Escola sem Vicléncia
Avaliagdo: Realizadas reunides ao longo do periodo de DC, DT, equipa PAA,
EQAVET, BE, conselho técnico, Escola sem Bullying, Escola sern violéncia.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Nio.

Convocatdrias;
atas reunides
equipas

Final ano
letivo

¥ 22 Periodo
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Implementagdo: Realizada uma reunido entre a diregdo e o pessoal ndo docente X
. . Ata reunido com
ne inicio do ano letivo, i nso d 7 12 period
) Avaliacio: Realizada uma reunido. pessoal nda do- | Pelo me- BERORS
Promover reunides com of gz, - Proposta de Melhoria: N3o. rente UL
Pessoal Ndo Docente’ - por ang
Implementagdo: Realizado o almogo de Péscoa para todo o pessoal ndo docente.
Avaliagio: Promovida 1 iniciativa de convivio. Email v 22 Periodo
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.
Implementa¢io: Realizadas varias informais entre a direg8o e os coordenadores
do Pessoal ndo Docente e o Conselho Técnico Agricola, com reunides semanais. Atas reuniio .
. e P o R ¥ 12 periodo
Avaliacdo: Verificadas iniciativas formais e informais. conselho técnico | oot e
Promover reunifies com os| Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo. nos 1 vez
Coordenadores do Pessoal| Implementagdo: Reunides periddicas do conselho técnico, o qual inclui o pessoal por peri-
N3o Docente® n30 docente. Reunides informais da dire¢3o com a coordenagio do pesseal ndo .
Atas reunides odo 7
docente, conselho técnico 22 Periodo
Avallagdo: Verificadas iniciativas formais e informais.
Revisio - Proposta de Melhoria: N3o.

? Acao de melhoria 2023/2024, defimda com base na andlise dos questiondrios de satisfagdo ao pessoal ndo docente em 20222023
* ac50 de melhoria 202372024, definida tom base na andlise dos questiondrios de satisfagdo ao pessoal ndo docente em 20222023

grspes MPoo30 TR = et &£ C=
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Objetivo Especifico 5.2:
Consolidar uma cultura

de autoavaliagdo orien-
tada para a melhoria da
quatidade. ®

Meta a atingir 1: 2 90% dos alunos satisfeitos ou muito satisfeitos.

Meta a atingir 2: 2 90% do Pessoal Docente satisfeito ou muito satisfeito.

Meta a atingir 3: 2 90% do Pessoal N3o Docente satisfeito ou muito satisfeito.

Meta a atingir 4: 2 90% dos Encarregados de Educagdo satisfeitos ou muito satisfeitos.

Meta a atingir 5: 2 90% das Entidades Parcelras satisfeltas ou muito satisfeltas.

Histérico Ano letivo 2022/2023: 94% dos alunos satisfeitos/muito satisfeitas; 94% dos docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 82%
dos nio docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 92 % dos Encarregados de Educagdo satisfeitos/muito satisfeitos; 94% das Entida-
des Parceiras satisfeitas/muito satisfeitas

Histdrico Ano letivo 2021/2022: 94% dos alunos satisfeitos/muito satisfeitos; 86,84% dos docentes satisfeitos/muito satisfeitos;
75% dos nic docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 97,24% dos Encarregados de Educaciio satisfeitos/muito satisfeitos; 98,7% das
Entidades Parceiras satisfeitas/muito satisfeitas.

Histérico Ano letivo 2020/2021: 96% dos alunos satisfeitos/muito satisfeitos; 74% dos docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 93%
dos n3o docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 92,5 % dos Encarregados de Educacao satisfeitos/muito satisfeitos; 89,5% das En-
tidades Parceiras satisfeitas/muito satisfeitas.

Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliac3o.

Atividade

Avallacdo e Revisdo Evidénfras reco- Ca_lenda- Executada
Ihidas rizagdo

Promover préticas de ges-
tdo participada, ouvindo
alunos, Pessoal Docente e
Pessoal Ndo Docente.

Implementac3o: Realizada uma reunido de delegados e subdelegados de turma. | Ata reunido de-
Nas reunides do inicio do ano letivo todas abordaram a questdo da informagdo | legados e subde-

da atividade realizada 3 equipa EQAVET/avaliagdo interna. legados de
Avaliagdo: Concretizadas 2 iniciativas distintas. turma; atas reu- 12 Perindo
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o. nides das diver- Ao longo
A do ano le-
53s equipas do tivo

inicio ano letivo

Implementagdo: No inicio do periodo foram convocadas reunidies das diferentes
equipas e departamentos para fazer o balango das atividades do periodo anterior,
apontando propostas de alteragdo do funcionamento. A equipa EQAVET reuniu

Atas de reunides

v 29 Pari
de departa- 2¢ Periodo

? A EPACSB definiu que a participagio da Comunidade Educativa na tomada de decisac € realizada pela medicio anual da taxa de satisfacio dos seus stakeholders internos (alunos, pessoal
docente e pessoal nio docente) e externos {encarregados de educagdo e entidades parceiras). Neste sentido, definiu como taxa minima de satisfagdo dos Alunos, Pessoal Nao Docente, Encar-
regados de Educagdo e Entidades Paccelras de 90% & da Pessoal Docente de BO%, compreendendo as respostas "Satisfeite™ ou "Muito Satlsfelto”
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com os delegados e subdelegados de turma, durante o periodo, para apresentar | mento e de ou-
o processo de melhoria e registar sugestdes de melhoria. A direcdo leu, analisou | tras equipas; ata
e respondeu as solicitagBes registadas. de reunido de
Avaliagdo: Concretizadas 2 iniciativas. delegados e sub-
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o. delegados de
turma
Implementag3o: Divulgagdo do processo de melhoria na reunido geral com os | Ata reunido ge-
Pais/EE. ral com os
" . P 2 Peri
P t Avaliagdo: Registada uma iniciativa. Pais/EE do 12 pe- | o 1o v 12 Periodo
romover encontros fegl-| payisdo - Proposta de Melhoria: Nio. riodo 8
lares com representantes do ano le-
de Pais/EE Implementagdio: Realizada uma reunido com os representantes de pais/EE, para tivo
apresentacao do processo de melharia e auscultac3o dos representantes. I .
. - ) Ata da reunifio ¥ 22 Periodo
Avaliagdo: 1 reunido realizada.
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagdo: Aphcadcfs inquéritos de satisfagdo no final da lecionagdo de cada Questionarios;
madulo, pelos docentes titulares. ermail: sUMArios:
Avaliagdo: Do total de 109 respostas, 98,5% encontram-se no nivel Satisfeito ou - ! ¥ 12 Periodo
o ! . ) L relatdrio de sa-
Aplicar inquéritos de satis-| Muito Satisfeito. tisfacho
fagdo aos alunos (mddufo | Revisdo - Proposta de Melhoria: Nio. ¢ Ao longo
e final cursofescola). implementag3o: No final de cada modulo, o professor titular solicitou aos alunos do ano fe-
Nota: Sempre que se justi-| a resposta ao questionario de satisfagdo acessivel em cddigo QR disponivel na .
. . 0 ) . K . . tivo
fique este questiondrio| sala da turma. Foi erwiado um email ao pessoal docente alertando para a impor- Formuldrio;
serd revisto. téncia da resposta ao inquérito. email; relatério v 22 Periodo
Avaliagdo: Do total de 467 respostas, 98,05% encontram-se no nivel Satisfeito ou de satisfacdo
Muito Satisfeito.
Revis§io - Proposta de Melhoria: N3o.
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Implementagdo: Atividade ndo implementada. X Nido reali-
Aplicar inquéritos de satis- Avaliagdo: A avaliar apds a im;.)lementacéo. zada‘no 12
fac3o aos Encarregados de Revisdo - Proposta de Melhonaf — : : : | Periodo
Educacdo. lmplementac_ﬁu: Du.rante o p.enodo os p.als/EE tlverar!1 a oportunidade de res- Ao longo
Noto: Sempre gue se justi ppnder a um inquérito de satisfagdo, enviado por email, com a colaborag3o dos Formulario; do a_no le
fique este questiondrio CEEICHCLEE email; relatdrio tvo v 22 Periodo
; Avaliaciio: Responderam ao questiondrio 73 pais/EE, com 93,5% das respostas no "
OGS nivel satisfeito / muito satisfeito. OIS 2
Revisdo - Proposta de Methoria: N3o.
Implementagdo: Atividade a implementar a partir do 22 periodo, na sequéncia da
Aplicar inquéritos de satis- ;?’:?;::;i;i: das parcerias FCT, que se encontram a decorrer,
::;50 DG LA Revisdo - Proposta de Melhoria: — Ao longo
Nota: Sempre que se justi- tmplementag8o: Inicio da irnpler.nenta;AO da atividade no curso técnico d.e res- do a.nD le-
. X . | taurante bar, com entrega a equipa responsavel de 1 resposta de uma entidade tivo
fiqgue este questiondrio . Folhas de res- 7 22 Period
serd revisto. parceira. i R R posta 2 Periodo
Avaliagdo: Aplicados questionarios junto dos parceires de restaurante bar.
Revisdo - Proposta de Methoria: Nao.
Implementa¢do: Atividade a implementar no 2¢ periodo.
Aplicar inquéritos de satis-| Avaliagdo: -—
fac@o ao Pessoal Docente| Revisio - Proposta de Melhoria: -
e Néo Docente. Implementagdo: Concluido o inquérito ao pessoal docente e iniciado o inquérito 22 peri-
Nota: Sempre que se justi-| ao pessoal ndo docente. Formuldrio: odo
fique este questiondrio| Avaliag3o: Registado, pelo pessoal docente, uma média de 91% de respostas no o v 2¢ Periodo
serd revisto. nivel satisfeito /muito, satisfeito. Gt
Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo.
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tmplementagdo: Elaborado o relatdrio de satisfagdo dos alunos. Relatdrio de sa-
Andlise e tratamento dos| Avaliag3o: 1 relatério com as respetivas sugestdes de melhoria. tisfac3o de md- " ¥ 1¢ Periodo
. . , s No final
resultados dos inquéritos| Revisdio - Proposta de Melhoria: Ndo. dulo oo
sob a forma de relatério| implementagdo: Elaborados os relatérios de satisfagio dos alunos, dos pais/EE e | Relatdrios de sa- odo
com apresentagdo de pro-| do pessoal docente. tisfagdo de alu- ' 22 Periodo
postas de melhoria. Avalia¢do: 3 relatérios, contendo as sugestdes de melhoria, nos/pais/pessoal
Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo. docente
Implementagdo: Definidas a¢des de melhoria que constam do plano constante
do ponto 4. do_pfesente documento. . Plano d? Melho- 12 periodo
- Avaliagdo: Decididas 3 agdes de melhoria. ria
Utilizar os resultados da
. A Reviséio - Proposta de Melthoria: N3o. )
avaliagio interna, do - . n - Final do
. implementacdo: Andlise dos documentos produzidos ao nivel da avaliagdo in- .
EQAVET e da avaliagio ex- ) . i . periodo
. terna e EQAVET, e discussdo de estratégias de melhoria ao nivel do conselho pe- .
terna na definicdo de es- N . - . . de avalia-
: . dagégico, com revisdo do inquérito de motivagdo a entrada no ciclo de formacdo )
tratégias orientadas para L. . N . A ¢ao/revi-
! e inicio de processo de reflex3o para definir metodologias de autoavaliagdo inter- | Atas conselho .
a melhoria do servigo edu- ) sdo ¥ 22 Periodo
cativa média do mddulo. pedagdgico
Avaliagdo: Implementagio/redefinigdo das acdes de melhoria definidas no peri-
ada anterior.
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.
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1.1.Indicador 5a Taxa de Colocagdo no Mercado de Trabalho

Objetivo Especifico 2.1: | Meta a atingir: Todas as turmas tém, pelo menaos, uma aula coadjuvada, por més.
Reforgar as competén- | Histérico ano tetivo 2022-2023: decorreu esporadicamente.
cias da lingua inglesa | Periodicidade de monitorizagdo: por periodo de avaliagdo.
para 0 mundo global do
trabalho.
Atividade Avaliagdo e Revis3o Evidanclas reco- | Calenda- | o 000
Ihidas rizagdo
Implementagdo: Atividade ndo implementada. X N3o execu-
Avaliagdo: A avaliar apds a sua implementagdo. - tada no 19
Revisdo - Proposta de Melhoria: --- Periodo
Implementagdo: Dinamizac3o de uma atividade envolvendo a utilizagSo da lingua
inglesa no servigo de restaurante, Good feod is Geod Mood - colaboragdo entre
Estimular 3 utilizacSo da Inglés e SCP/SRE [3¢R, 32K). Atividade La Chandeleur, com comunicagdo em Fran-
lingua inglesa nas aulas da| cas num servico de venda de crepes na escola - colaboragdo entre CIF Francés e Ao longo
componente técnica inclu-| SRB. {12K,R). Campeonato do Cadigo Europeu Contra o Cancro 2024, edicdio
i "o . . . . PAA; PAT; sumé- | do ano le-
indo um docente de Inglés| “Game On", atividade conjunta envolvendo a utilizagiio da lingua inglesa e a com- Tt tivo
nas aulas desta compoe-| ponente tecnoldgica do curso (324, 3%)}. Participagdo na visita de estudo Erasmus, escc')la e redes v’ 22 Periodo
nente. * envolvendo a utilizagdo da lingua inglesa na comunicagdo com alunos do 124 e sociais
39C, Participa¢io no Salo Agricola de Paris, comunicagdo em lingua inglesa - alu-
nos do 32 A e C. Projeto Interdisciplinar do 32K/R com a criagdo de um Quizizz em
lingua inglesa com o contributo das disciplinas da componente tecnoldgica.
Avaliagdo: Atividade implementada em 6 turmas.
Revisio - Proposta de Melhoria: N3o.
*Atividade partilhada com o indicador 6b3
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Objetivo Especifico 2.3: | Meta a atingir 1: Garantir uma taxa de diplomados empregados 2 a 50%. 1°
Envolver as  empre- | Histdrico 2018-21: 55,77% taxa de diplomados empregados
sasfinstituicdes parcei- | Histérico 2017-20: 64% taxa de diplomados empregados
ras na construgdo/divul- | Histérico 2016-19: 56,45% taxa de diplomados empregados
gacdo da oferta forma- | Periodicidade de monitorizagSo: Anual, aquande da monitorizag3o do cicle formativo.
tiva Meta a atingir 2: Garantir uma taxa de diplomados em prosseguimento de estudos 2 a 25%. 1
Histérico 2018-21: 19,23% taxa de diplomados em prosseguimento de estudos
Histérico 2017-20: 21,33% taxa de diplomados em prosseguimento de estudos
Histérico 2016-19: 19,35% taxa de diplomados em prosseguimento de estudos
Periodicidade de monitorizagdo: Anual, aquando da monitorizagdo do ciclo formativo.
Atividade Avaliag3o e Revisdo Evidéncias reco- | Calenda- | Executada
lhidas riza¢do
Implementagdo: Organiza¢do de atividades para acolher grupos em visita e par-
ticipagfio em atividades, correspondendo as solicitacdes recebidas. Sumdrios; pasta ¥ 19 periodo
Avaliagdo: Planeadas 10 visitas e concretizadas 9. digital do GAA
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o. Yo
Dinamizar o Gabinete de| Implementagdo: A equipa do GAA e da imagem, solicitou aos alunos, através dos do anole
Apoia ao Aluno (GAA). delegados de turma, a colaborago na divulgagdo escola através de imagens / vi- tivo
deos. Continuagdo da organizacdo de atividades para acolhimento de visitas e .
. L Sumdrios v 28 Periodo
participagdo em atividades.
Avaliagdo: Planeadas 5 visitas e concretizadas 3,
Revisdo - Proposta de Melhoria: Nio.
¥ A taxa de diplomados empregados compreende o somatdério dos diplomados a trabalhar por conta de outrem e por conta prépria.
1 Embora a EPACSE pretenda aumentar a taxa de prosseguimento de estudos, relembramos que € nosso objetive principal tar a taxa de diplomados empregados, objetivo primeiro dos

cursos profissionais. Assim, poderd haver variagdes na mesma em fungao do aumento da taxa de diplomados empregados.

ferpross WPopan S

[ & =

@

Pégina 42 de 91




RERYBUSHRsA | mumtuneocs ANCPEP @ ounnne G

Implementagdo: Atividade ndo implementada. Nao foram divulgadas ofertas de
emprego na pagina da escola i
p. & peg tada no 1¢
*Divulgar as ofertas de Avallagdo: Periodo
) Revisdo - Proposta de Methoria: — Sempre
emprego no website da = - - - -
.| tmplementagdo: Os pedidos, por email, recebidos sdo encaminhados para os di- que ne
escola e nas redes sociais . . .
da instituicso retores de curso, e publicados na pagina da escola. cessario
' Avaliagdo: Divulgadas 3 ofertas de emprego nas dreas da jardinagem e espagos | Pagina da escola ¥ 22 Periodo
verdes, transformac3o de laticinios e agricola.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Nio.
Implementa¢do: Atividade ainda ndo concretizada. X Nao execu-
) Avaliagdo: — tada no 12
3'::'5:" ei:i:'ﬂ::Iaati(\’rca} ::; Revisdo - Proposta de Melhoria: — Periodo
" . | Implementagdo: Participagdo na Mostra Municipal de Educagdo e promovida,
cursos de cardter profissi- .
. : pelo PDPSC, uma sessdo para pais / EE dos alunos do 32 ano sobre o acesso ao Anual
onalizante efou relaciona- . . ) X
ensino superior € uma sessao sobre orientagio vocacional para os alunos do 22 e .
dos com os Cursos da Es 5 v 22 Periodo
o do 32 ano.
! Avaliagdo: Desenvolvidas 3 iniciativas.
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.
Implen:nentacéo: Participagdo na AgroSemana — stand de divulgatdo da oferta Noticias pégina
formativa da escola, .
. o da escola e re- ¥ 12 Periodo
Avaliagdo: 1 iniciativa. des sociais
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.
. . Implementacdo: Em reunibes de departamento IV, de diretores de curso, de di-
Participar em Feiras [ . . . .. L Sempre
. regdo foi analisada e organizada a participagdo da escola com stand, animais da
Mostras de divulgagdo da h . P que ne-
. escola, sess3o de divulgaciio para o publico-alvo em iniciativas a nivel local e / ou . ;
oferta formativa. A ) L ) Atas diretores cessario
regional. Organizada a participac8o em eventos para divulgac3o da oferta forma- curso: atas dire- 22 periodo
tiva: Escola Dr. Costa Matos, V.N. Gaia, na Feira da Trofa, na Mostra de Educagdo 5")_ email
e Formagdo, no Férum Educa e na Agro24, Braga. e
Avaliaggo: Presenca em 4 iniciativas.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo.
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*Auscultar as  empre-
sasfinstituigdes parceiras
na construgdo da oferta
formativa ajustada as ne-
cessidades do mercado de
trabatho.

implementagdo: Atividade implementada através da colocagdo questiondrios as
entidades empregadoras.

Avaliag@o: A avaliar apds a conclusdo dos inquéritos.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo.

Separador
EQAVET, pagina
da escola

implementagdo: Continuagdo da implementagdo da atividade em moldes idénti-
cos aos do periodo anterior. Obtida 1 resposta durante o 22 periodo

Avaliagdo: A avaliar apds a conclusdo dos inquéritos.

Revisfio - Proposta de Melhoria: N3o.

Separador
EQAVET; cader
netade FCT

Anual

¥ 12 periodo

v 22 Periodo

*Promover a realizagdo de
semindrios [/ encontros
entre empresas e alunos.

Implementa¢So: Realizadas visitas de estudo e aulas no exterior em antidades
parceiras no ambito do curso dos alunos, Visitas a Lipor, Virgin Flower, Raiz da
Terra, Aromaticas Vivas e Super Bock. Aulas no Viveiro VIPOV, curso de jardina-
gem e espagos verdes {3 anos de escolaridade) e Zoo Lourosa (92 ano}.
Avaliagdo: Identificadas 6 iniciativas/encontros para alunos de 4 turmas e 3 cur
505,

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Atas conselho
turma avaliagio;
PAT

Implementa¢do: As atividades implementadas decorreram das necessidades
identificadas no 3mbito das competéncias a desenvolver e das possibilidades.
Identificadas as seguintes iniciativas: formagao, por empresa especializada, sobre
calibragdo de pulverizadores (alunos do (39A,C.)}, 1? Escola de preparadores e
manejadores de bovinos para concurso, em colaboragdo com a Associacdo Por-
tuguesa de Criadores de Raga Frisia (alunos do 22 C, 32A, C), visita a empresa e
projetos de jardinagem: Neoturf e Férum da Maia (12, 22 e 3¢ J), palestra sobre
ragas autéctones, em colaboragic coma Assaciagdo dos Criadores de Bovinos de
Raca Barrosd {12A, C), colaborag3o com o Canil/gatil Municipal de Santo Tirso
{99F), colaborago com o Zoo de Lourosa {92F), visita de estudo ao Sea Life {99F),
Saldo Internacional de Agricultura de Paris (324, C), visita ao Auchan (12R), visita
a Escola Superior de Hotelaria e Museu do P30 {12, 22 e 32 K/R), visita 35 empresas
Fertiprado e Companhia das Lezirias (32A,C), visita de estudo ao matadouro Car-
nes Landeiro e 3 Explorag3o de Bovinos de Carne AgroLandeiro {32A,C).
Avaliagdo: Identificadas 10 iniciativas/encontros para alunos de 12 turmas e 5
cursos,

Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo,

PAA; PAT; pagina
da escola e re-
des sociais;

Pelo me-
nos 1 vez

no ano le-

tivo

v 19 Periodo

¥’ 22 Periodo

* Atividades partilhadas com o indicador 6a

A
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Objetivo gspecifico 2.4:
Acompanhar os alunos

apds a conclusde do
curso

Meta a atingir: Acompanhar 100% dos alunos que concluiram o curso.
Histdrico ciclo 2018-21: Foram contactados 98,08% dos alunos diplomados.
Histdrico cicko 2017-20: Foram contactados 97,33% dos alunos diplamados.
Histdrico ciclo 2016-19: Foram contactados 95% dos alunos diplomados.
Periodicidade de monitorizagdo: Por Ano letivo

Evidéncias reco-

Calendari-

Atividade Avaliagdo e Revisdo thidas s Executada
Implementacdo: Iniciado o contacto com os diplomados da escola pelos direto- ¥ Parcial-
Prome Ati d res de curso. Registos na pla- mente
rom Vf";] r: rmucas d 2 Avaliagdo: A avaliar apds a sua conclusio. taforma relativa
i —— = Revis3o - Proposta de Melhoria: N3o. ECAVET; suma- mente a0
Blunos apds a conclusdo rigs 19 peri-
ido Curso, com vista a co- Anyal R
i Es- i i
e O I Implementagdo: Contactoftentativa de contacto de todos os alunos do ciclo | Registos na pla-
cala no seu percurso de . . )
\ida 2019-2022 e registada a informacdo na plataforma prépria da escola. taforma v
) Avaliagdo: Identificada a situagdo de 96,77% dos diplomades. EQAVET; suma-
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o. rios
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Objetivo_Especifico 3.1:
Promover a participacio
ativa dos jovens

Meta a atingir 2023/2024: Participar, no minimo, em 16 projetos intraescolares e extraescolares.
Histérico Ano letivo 2022/2023: Participagdo em 26 projetos intraescolares e extraescolares,
Histdrico Ano letivo 2021/2022: Participag3o em 17 projetos intraescolares e extraescolares.
Histérico Ano letivo 2020/2021: Participacdo em 6 projetos intraescolares e extraescolares.
Periodicidade de monitorizagdo: Por Ano letivo, com monitorizagdo intercalar por periodo.

Atividade

Avaliagdo e Revisdo

Evidéncias reco-
Ihidas

Incentivar a elaborag3o /
participagdo de / em Clu-
bes, Projetos intra e extra-
escolares,

Implementacdo: No inicio do ano, divulgagdo dos clubes junto dos alunos
aquando do Bootcamp nos primeiros dias de aulas, DivulgagSo de projetos pelo
clube da cidadania junto do pessoal docente. Afixagio de cartazes convidando &
participa¢do nos clubes e em projetos da escola. Funcionamento de clubes para
implementacdo de projetos.

Avaliacdo: Todos os alungs participaram no Bootcamp Agricola e na Semana Sau-
dével. Funcionamento de 6 ciubes ap6s o término das aulas {Artes e Oficios, CE-
CAS, Desportos Coletivos, Express3o Dramética, Protegdo Civil, Clube da Solidari-
edade e Eco Escolas). Inicio do projeto Partamento dos Jovens.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Néo.

PAA; sumdrios;
Teams; noticias
pagina da escola
e redes sociais;
email; cartazes

Implementaciio: Continuac3o da implementagdo da atividade em fungdo da pla-
nificacdo interna e da integragiio de solicitagdes recebidas. Concluidos/em de-
senvolvimento os projetos: 12 Escola de preparadores e Manejadores de Bovinos
para Concurse, parlamento dos jovens, orcamento participativo das escolas, La
Chandeleur, iniciativa de solidariedade com Associagdo Sol, simulacro de incén-
dio, Feira da Trofa — participacdo em dois concursos e colaboragiio na limpeza e
manutengio do espago, Férum Educa - divulgagdo da escola, participagdo no Sa-
130 Agricola de Paris, projete para o dia do Pi e dia internacional da matematica,
participagdo no Game On, participago na Festa da Camélia, semana da leitura,
concurso municipal de leitura . Funcionamento do clube Ecoescolas; expressio
dramdtica, em parceria com a disciplina de portuguds no 32A; CECAS; Protegdo
Civil; clube da solidariedade; desportos coletivos ao final do dia, apds o término
das auias.

Avaliagdo: Participagdc de alunos de todas as turmas.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nio.

Atas estruturas
internas; pégina
daescolaere-
des sociais; su-
mdrios
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Calendari- Executada
zagdo
v 1¢ Periodo
Ao longo
do ang le-
tivo
¥ 22 Periodo
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Implementagdo: A AE continua a exercer 0 seu mandato, representando os alu
Reforgar o papel da Asso- .
) nos nas reunides do conselho geral. Atas conselho ]
cia¢do de Estudantes (AE) " o e ¥ 12 Periodo
23 qUE 05 AIUNGS 6 BOS- Avaliagdo: Registada uma iniciativa. geral Ao longo
gam 2 regar e desen%?)l- Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o. do ano le-
ABrEE; .| Implementacdo: Ndo se verificou qualquer atividade. tivo X N3o reali-
ver atividades da sua inici- .
tiva Avaliagdo: - zado no 22
) Revisdo - Proposta de Melhoria: Sim. Periodo
. | Implementacdo: Nio se verificou qualquer atividade. X N3o reali-
Comprometer a Associa- g .
Avaliagdo: Atividade n3o implementada. zado no 12
40 de Estudantes na con- . -
) Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao. Ao longo Periodo
ce¢do de projetos promo- =
; . Implementacdo: Representagdo da AE na equipa permanente da escola no 3m- doanole
tores de hdbitos de vida| , . ) . N Atas equipa Es-

’ __ | bito do Plano de Ao da Escola sem Bulliyng, Escola sem Violéncia. tivo .
sauddvel e de cidadania I cola sem v’ 22 Peripdo
ativa Avaliacdo: Presenca do representante da AE em 2 reunides da equipa Bulivin

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o. Ying
implementagdo: Iniciativa do clube da solidariedade dirgida a toda a comuni- | Noticias pagina
dade escolar. daescola e re-
v 1% Peri
Avaliagdo: Registada uma iniciativa. des sociais; L
Promover a participago | Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o. emall Ac fongo
dos alunos em agdes de | Implementagdo: Conclusio da iniciativa do clube da solidariedade, que apelou a do ano le-
solidariedade. toda a comunidade escolar, com a doagdo de objetos de vestudrio, alimentos e | PAA, email; pa- tivo
recolha de tampinhas para doagdo & Associa¢do Sol. gina daescola e v 22 Periodo
Avalia¢do: Registada a conclusdo da iniciativa que teve inicio no 12 periodo. redes sociais
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.
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Implementagio: Realizada uma assembleia de delegados de turma, na qual a
equipa EQAVET divulgou os resultados do processo de melheria da qualidade e
ouviu as sugestBes dos representantes de cada turma. As propostas registadas Convocatdria e
foram divulgadas junto da direg3o, dos diretores de turma e dos diretores de ) v 12 Periodo
eurso. ata da reunido
Promover a realiza¢3o de | Avaliagdo: Registada 1 reunidio. Uma vez
assembleias de delegados | Revisdo - Proposta de Melhorta: NJo. por peri-
de turma. Implementagdo: Os delegados de turma reuniram no aAmbito do processo de ga- | Convocatdriae odo
rantia da qualidade, com a intervencgdo da equipa da (in)disciplina, também reu- | ata da reunido;
niram por solicitag3o da equipa da imagem, no ambito do processo de comuni- apresentagio ¥ 22 Periodo
cagdo/divulgacio da imagem da escola. aos delegados
Avaliagdo: Realizadas 2 reunides. pela equipa da
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o. imagem
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Objetivo Especifico 3.2: | Meta a atingir: Uma atwidade por turma. 10% dos alunos obtém certificado de competéncias especificas.
Dinamizar atividades que | Historico Ano Letivo 2022/2023: Atividades desenvolvidas em todas as turmas.
promovam o exercicio de | Histdrico Ano Letivo 2021/2022: Atividades desenvolvidas em todas as turmas.
uma cidadania mais | Histérico Ano Letive 2020/2021: N3o verificado o desenvolvimento de atividades em todas as turmas.
cansciente. Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagio.
Atividade Avaliacdo e Revisdo Evidénfuas LR (LI T Executada
Ihidas zagdo
implementacdo Abertura do ano letivo com rece¢do aos alunos de todas as tur-
mas em atividades no 8mbito da educacdo para a cidadania: team building, per-
Desenvolver atividades de curso pelos servigos da escola, contacto com os espagos de aulas préticas e breve
- . experiéncia nos clubes da escola). Atividades no mbito da semana saudével, no
sensibilizagdo destinadas . ) . . .
X ambite da educagdo para a cidadania e para a salide, 0 desporto e a alimentaglio, .
aos alunos sobre atitudes o ) PAA; sumdrios; .
de autoestima. resneito abertas a participagdo de todas as turmas. Organizagdo do magusto da escola, cartazes: PAT ¥ 1¢ Periodo
, ’ pel | aberto 3 participagao de toda a comunidade escolar. Concurso das “Mesas de :
mituo e regras de convi- P N el . Ao longo
S . Natal”. Dinamizadas outras atividades no espago da escola e em espacos exteri-
véncia, que contribuam X ) do ano le-
ores 3 escola em parceria com entidades externas. .
para a sua educagdo, en- . . : tivo
N Avalia¢do: Ativadas 11 parcerias.
quanto cidaddos toleran- N .
: Revisdo - Proposta de Melhoria: Nio.
tes, auténomos, organiza ~ . - -
- Implementagdo: Continuagdo da implementagdo dos projetos no dmbito da es-
dos e civicamente respon- R . -
. tratégia de educagdc para a cidadania e desenvolvimento / promogio e educagso
sdvels. ) o PAA; PAT; sumd- .
para a sa0de / protegdo civil, em todas as turmas da escola. } v 22 Periodo
; . rios; cartazes
Avaliagdo: Ativadas 12 parcerias.
Revisdio - Proposta de Melhoria: Nio.
Desenvolver de mado sis- | Implementagdo: As atividades foram planeadas ao nivel da escola, do curso e da
temdtico e intencional ati- | turma, disciplina/grupo disciplinar, equipa C+, $PO, PDPCS e clubes, Registada a
. . : i i Cartazes; PAT;
vidades que permitam aos | sua concretizag3o e avaliagdo em documento especifico de cada turma (PAT e
PAA; grelhas de
alunos fazer escolhas, | PIN) e no PAA. avallacio de mé- | Ao longo v 12 Periodo
confrontar pontos de| Avaliagio: Listagem de atividades e respetiva avaliagdo no PAT. 87% dos alunos fiulo do an SI .
vista, resolver problemas | avaliados com positiva nos valores e atitudes. : o taivg €
e tomar decisBes, como | Revisdo — Proposta de Melhoria: Nio.
por exemplo trabalhos de | Implementagdo: Continuidade da metodologia implementada no periodo ante- | Cartazes; PAT,
grupo, trabalhos de pro-| rior. PIN; PAA; suma- ¥ 22 Periodo
jeto rios; grelhas de
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Desenvolver mecanismos
de interveng3o que propi-
ciem aos alungs o desen-
volvimento de uma cida-
dania ativa e informada
a0 longo da vida, como
por exemplo participacio
em concursos, feiras, re-
presentacdo da Escola,
Projeto de PAP e desen-
volvimento da FCT

Revisdo - Proposta de Melhoria: N&o.
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Avaliagdo: 91% dos alunos avaliados com positiva no dominio dos valores e ati-
tudes.

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o. !
implementagdo: As atividades foram planeadas ao nivel da escolz, do cursc e da
turma, disciplina/grupo disciplinar, equipa C+, SPO, PDPCS e clubes. Registada a
sua concretizaciio e avaliagio em documento especifico de cada turma (PAT ¢
PIN} e no PAA,

Avaliagdo: Listagem de atividades e respetiva avaliagdo no PAT. 87% dos alunos
avaliados com positiva nos valores e atitudes.

avaliagio de mé
dulo

PAA; PAT; gre-
lhas avalia¢ao
médulo

Implementag#o: Continuagdo da implementacio da atividade sob coordenagdo
da equipa C+, dos clubes, da dire¢Ho de curso, da direcSo de turma, do responsa-
vel da iniciativa.

Avaliagdo: Listagem de atividades e respetiva avaliagdo no PAT e no PIN, no PAA.
91% dos afunos avaliados com positiva nos valores e atitudes.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nio.

Transmitir valores co-
muns de respeito por nds,
pelos outros e pelo ambi-
ente.

PAT; PAA; atas;
processos indivi-
duais

Ac longo

do ano le-

tivo

¥ 12 Peripdo

v’ 22 Periodo

Imptementagfo: As atividades foram planeadas ao nivel da escola, do curso e da T
turma, disciplina/grupo disciplinar, equipa C+, SPO, PDPCS e clubes. Registada a |
sua concretizagdo e avaliagdo em documento especifico de cada turma (PAT e |
PIN} e no PAA. Em concreto, no Dia da alimentag3o, iniciativa de distribuic3o de |
uma garrafa de dgua reutilizavel a toda a comunidade escolar. Rece¢lio do galar-
ddo Eco-Escolas.

Avaliagdo: Listagem de atividades e respetiva avaliagdo no PAT.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nio.

' Implementagdo: Continuagdo da implementacdo da atividade sob coordenagio

Email; noticias
pagina da escola
e redes sociais

da equipa C+, dos clubes, da direg3o de curso, da diregdo de turma, do responsa-
vel da iniciativa, com registo nos documentos internos.

Avaliagdo: Listagem de atividades e respetiva avaliagdo no PAT e no PIN e no PAA,
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.
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PAT; PAA,; atas;
processos indivi-
duais

Ao longo

do ano le-

tive
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¥ 12 Periodo
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| ¥ 22 Periodo |
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Implementa¢do: Os alunos foram convidados a participar, além das atividades
letivas, em iniciativas organizadas pela escola ou na sequéncia de parcerias com
entidades externas, Iniciativas organizadas com a intervengdo da dire¢do, dos di-
retores de curso € dos docentes. Registada a participacdo na AgroSemana 2023,

PAA; sumdrios;
atas de conselho
de turma; certifi-

no Mercado de Natal da Escola, Workshop de bolachas, Servigo na Ceia de Natal, | cadas competén- v 12 Periodo
Agrolimpics = Portugal 2023, cias especificas;
Avaliacdo: Atribuidos 21 certificados de competéncias especificas a 20 alunos das | plataforma su-
| turmas ] e Kdo 12 ano; A, Ce Gdo 22 ano e A e Cdo 3% ano. mdrios
Valorizar na avaliag3o das | Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.
Iaprendizagens do aluno o | Implementagdo: Promogado da participagdo dos alunos em projetos e iniciativas Ao longo
trabalho de livre iniciativa | nas quais a escola interveio e que v3o para além da sua participag3o na aula/dis- e
incentivando a interven- | ciplina/médulo. Acompanhamento dos alunos, divulgagdo e certificacio da sua tivo
¢do no meio escolar e na | iniciativa em documento a integrar o processo individual. Verificada a participa-
comunidade** ¢d0 na sessdo distrital do Parlamento dos lovens, no Verde D'Honra & poesia, | PAA; PAT; certifi-
Feira Anual da Trofa, concurso municipal de letura, Dias da Camélia, Workshop cados; plata-
de trufas de licor de Singeverga e de Rosas, Forum Educa, Décimo quarto Con- | forma sumdrios; ¥ 22 Periodo

curso de Preparadores e Manejadores na Feira Anual da Trofa 2024, Concours de
Jugement des animaux par les jeunes, Paris, Salon Internacional de I'agriculture
Paris, vigésimo Concurso da Raga Holstein Frisiana Feira Anual da Trofa 2024.
Avaliagdo: Atribuidos 38 certificados de competéncias especificas a 33 alunos das
turmas A, C, H,),Xdo12ano; C,G,Rdo 2?anoe A, C, ), K do 3% ann,

Revisdo - Propasta de Melhoria: Néo.

** Atividade partilhada co

ricamdill COCEN  —Tw

m o indicador 6b3
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atas consethos
turma avaliagdo
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Objetivo Especifico 3.4:
Promover o intercdmbio
Escola f Meio

Meta a atingir: Participar/desenvolver, nc minimo, 47 iniciativas.
Histdrico Ano Letivo 2022/2023: £9 iniciativas

Histdrico Ano Letivo 2021/2022: 57 iniciativas

Histérico Ano Letivo 2020/2021: 16 iniciativas

Periodicidade de monitorizagdo: Por ano letivo

Atividade

Avaliagdo e Revisdo

Evidéncias reco-
lhidas

Calendari-

Executada
zagdo

Propor praticas pedagdégi-
cas que envolvam agentes
e espagos externos a es-
cola, relacionando a
aprendizagem com o meio
envolvente. aulas no exte-
rior, visitas, FCT, palestras,
SEminarios, ...

Implementagdo: Organizacao de atividades no Ambito da educagdo para a cida-
dania, na sequéncia de propostas recebidas pela escola e que proporcionam a
relagdo entre a aprendizagem e o meio envolvente: AgroSemana - Feira Agricola
do Norte (Agrolimpics), A desordem voltou b escola, Galardéo Eco-Escolas, Juntos
construimos projetos de vida, Apps for good, Projeto de literacia financeira - To-
dos contam, A terra treme, peca de teatro Calliope’s A Midsummer Night's
Dream, comemoragio dos 110 anos da Associagdo Comercial e Industrial de S.
Tirso, participag@o no Mercado de natal de Santo Tirso e no Workshop de Bola-
chas. Visitas de estudo/aulas no exterior junto de 6 entidades pelos alunos de
restaurante bar, jardinagem e espacos verdes e tratador de animais em cativeiro,
Avaliagdo: Participagdo em 17 iniciativas.

Revis3o - Proposta de Methoria: N3o.

PAA; PAT; suma-
rios; email; car-
tazes; noticias
pagina da escola
e redes sociais

Implementagdo: A escola continuou a implementar as atividades no ambito da
estratégia de educagdo para a cidadania, saude e protecdo civil, integrando-as
nos objetivos de desenvolvimento sustentdvel e nas competéncias do PASED. Re-
alizada FCT nas turmas A, C, G/ J, K/ R, do 2% ano. Realizadas visitas de estudo a
empresas da 4rea técnicaftecnoldgica do curso, bem como participagdo em inici-
ativas no dmbito da componente sociccultural, pega de teatro para os alunos das
turmas do 12 ano, visita ao Maosteiro de Mafra para alunos do 3¢ ano. Registados
10 encontros com empresas/entidades externas na escola por alunos de 12 tur-
mas/ S cursos. Encontro com a Associagao Sol, com a participagdo dos alunos do
12 ang. Parlamento dos Jovens, com a participagdo de todos os alunos do ensino
profissional.

Avaliagdo: Participagdo em 15 iniciativas.

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

PAA; PAT; suma-

rios; pagina e re-

des sociais da es-
cola

¥ 12 Periodo

Ao lengo

do ano le-
tivo

v 29 Periodo
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Desenvolver  atividades
para valorizar a cultura lo-|
cal na qual a escola estd in-
serida, por exemplo, parti-
cipar em atividades pro-
postas pela autarquia, co-
laborar com iniciativas de
associagdes e instituigdes
lpcais na cedéncia de es-
pagos, entre outras, ..

Implementagdo: Organizagdc de atividades no dmbito da educagao para a cida-
dania, na sequéncia de propostas recebidas pela escola e que proporcionam a
relagdo entre a aprendizagem e o meio envolvente: AgroSemana - Feira Agricola
do Norte, Prémios de mérito escolar do municipio, A desordem voitou a escola,
Galard3o Eco-Escolas, Juntos construimos projetos de vida, Apps for good, pro-
jeto de literacia financeira - Todos contam, A Terra Treme, pega de teatro Cal-
liope's A Midsummer Night's Dream comemoragdo dos 110 anos da Associagdo
Comercial e Industrial de S. Tirso, participacdo no Mercado de Natal de Santo
Tirso, Workshop bolachas Natal ng Mercade Natat de Santo Tirso

Avaliagdo: Listagem de atividades e respetiva avaliagdo no PAT e no PAA.
Revisdo - Proposta de Methoria: Nio.

PAA; PAT; sumd
rios; email; car-
tazes; noticias

pégina da escola
e redes sociais

Implementagdo: Organizagdo e participagdo em atividades para valorizar a cul-
tura local na qual a escala estd inserida, integrando, sernpre que possivel e opor-
tuno, as iniciativas no processo de ensing e aprendizagem, nomeadamente: Dias
da Camélia, Mostra de Educac3o e Formagio, Fdrum Educa, Parlamento dos Jo-
vens, Orgcamento Participativo das Escolas, recegdio para almoge dos participan-
tes no encontro da rede da drea metropolitana.

Avaliagio: Listagem de atividades e respetiva avaliagdo no PAT e no PAA.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Nioc.

PAA; PAT; suma-
rios; pagina da
escola e redes

sociais

Ao longo
do ano le-
tivo

v 12 Periodo

v 22 Periodo
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Implementagdo: Disponibilizagdo de um formulério na pégina da escola para so-
licitar a marcac3o de visitas. Divulgagdo nas redes socais e disponibilizacdo de
contacto para marcagdo e das ementas do restaurante pedagdgico. Assegurado
o funcionamento do servigo de restaurante pedagégico durante todo o periodo.
N -, - ;. PAA, PAT; suma-
Organizacdo de visitas 10 visitas para cerca de 300 visitantes para conhecereme [ )
L L . rios; email; car- Ag longo
participarem em atividades da escola; as visitas envolveram o trabalho colabora- . .
| N tazes; noticias do anole- | ¥ 12 Periodo
tivo entre o pessoal docente e pessoal ndo docente e foram avaliadas de forma . .
) . . . P pagina da escola tivo
Criar agdes especificas| muito positiva pelo publico-alvo. o redes sociais
para integrar a comuni-| Avaliacdo: Identificadas 2 iniciativas de divulgacdo do modo de acesso aos servi-
dade local nos projetos da| ¢os de visitas e restaurante pedagdgico. Assegurado o funcionamento do restau-
escola, comeo por exemplo| rante pedagdgico 2 vezes/semana e organiza¢3o de 10 visitas a escola.
Festa Das Rosas, Mercado| Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.
de Natal, acolhimento a vi-| Implementagdo: Continuagiio da recegdo de visitas de entidades externas, do
sitas de estudo, ... restaurante ROSAE. Oefinicdo, ao nivel da direg3o, com a colaboragdo do GAA,
da divulgac3o da oferta formativa da escola, com reformulagdo da estratégia de )
R S N PAA; PAT; pagina
comunica¢do, com novos desdobréveis, faixas, outdoors e outros equipamentos
A . NP " X . da escola; redes q
e brindes para feiras e iniciativas de divulgagdo. Apelo, pela equipa da imagem, L : v 22 Periodo
: P sociais; atas di-
ao envolvimento dos alunos, através dos delegados de turma nas iniciativas de
X L recdo;
divulgacdo da atividade da escola.
AvaliacBo: Organizacio de 5 visitas 4 escola e concretizag3o de 3.
Revis3o - Proposta de Melhoria:
Implementagdo: Elaborag3o e submissdo, pela equipa de projetos externos, de
uma candidatura ERASMUS 2023 — 1 - PTD1-KA120 — VET para promover a me- | Documento de
Ihoria dos resultados escolares, reduzir ¢ abandgno e a empregabilidade dos alu- | candidatura; ata .
. v 12 Periodo
£ . tercambi nos abrangidos pelo D.L.54/2018. conselho geral
odn.'ner; ar; ":j er;:xme ,'gne Avaliacdo: Submetida 1 candidatura. Ao longo
:iaswuegda: 60 ich palr';ici: Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo. do anogle-
pedagagicas, p implementagdo: Obtengdo do certificado de Escola Erasmus, valido até 2027, no .
pando em projetos euro- ) A . . A . . tivo
eus (ERASMUS+) dmbito da candidatura submetida no periode anterior. Organizagdo das mobili-
a ’ dades a realizar. Certificado # 22 Periodo
Avaliagdo: 1 certificado de acreditagiio Erasmus no dominio do ensino e forma- ERASMUS
¢do profissional.
Revisdo - Proposta de Melthoria: N3o.
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Implementacdo: Organizagdo de visitas de 3 grupos no ambito de projetos Eras- | Registos na pla
mus e um outro intercdmbio internacional {Espanha, Franga, Dinamarca e Brasil). | tafoerma de su-
Desenvolver agbes com . e R . v .
A ; Avaliagdo: 3 visitas organizadas. marips, pasta ar- 12 Periodo
vista ao envolvimento da . ) i
| Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o. quivo digital do
Escola em agles transnaci GAA Ao longo
onais, destinadas quer a do ano le-
Implementagdo: Recegdo de um grupo Erasmus de uma escola francesa, Lycée
alunos, quer a professores . . . ; tiva
. 7| Les Vergers, com oficinas, visita e partitha de experiéncias finformagio dos cur-
efou outros profissionais ) eIy
da Escola 05, PAA; sUMErios 2% Periodo
: Avaliagdo: Organizada 1 visita 4 escola.
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.
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Objetivo Especifico 2.2:

Estabelecer parcerias es
tratégicas

Meta a atingir 2023/2024: Ativar pelo menos 1,4 parcerias por aluno para FCT, em média.

Histérico 2022/2023: Ativados, em média, 1,3 protocolos por aluno para realizagdo de FCT.
Histérico 2021/2022; Ativados, em média, 1,7 protocolos por aluno para realizagdo de FCT.
Histérico 2020/2021: Ativados, em média, 1,2 protocclos por aluno para realizagdo de £CT.

Periodicidade de monitorizagdo: Anual

Atividade

Avaliaciio e Revisdo

Evidé&ncias reco-
thidas

Reforgar a relacdo da es-
cola com empresas, insti-
tuicdes e projetos de refe-
réncia.

Implementagdo: Representacdo da escola na AgroSemana, iniciativa da coopera-
tiva Agros - agrovisitas a campos de Ensaio. Ativados parcerias para a formagao
em contexto de trabalho dos alunos das turmas A, C, G e ) do 22 ano.

Avaliagdo: Participacdo da escola na AgroSemana, Identificadas 30 parcerias para
a FCT de 30 alunos. Média 1 parceria por aluno.

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Ragistos na pla-
taforma sumd
rios; noticias re-
des sociais e pa-
gina da escola

Implementa¢do: Continuvidade da parceria com a Dekalb, com a Dire¢So Regional
de Agricultura de Entre Douro e Minho, AMIBA., FERA (federagdo nacional de ra-
¢as autdctones). Ativadas 52 parcerias para a FCT dos alunos das turmas A, €, G/J,
K/R do 22 ano,

Avaliaciio: Até ao final do 22 periodo, foram identificadas 91 parcerias para a FCT
de 52 alunos. Média de 1,8 parcerias por aluno.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nio.

Planc da explo-
ragdo para 2023-
2026; PAA; atas
conselho turma

|Promover parcerias com
empresas para o desen-
volvimento técnico e cien-
tifico.

Implementagdo: Ativadas parcerias para a formagao em contexto de trabalho
dos alunos das turmas A, C, G e J do 2¢ ano.

Avaliac8o: Identificadas 30 parcerias para a FCT de 30 aluncs. Média 1 parceria
por aluno.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nio.

Registos na pla-
taforma suma-
rios

implementagdo: Ativadas 52 parcerias para a FCT dos alunos das turmas A, C,
G/J, K/R do 22 ano.

Avaliagdo: Até ao final do 22 periodo, foram identificadas 91 parcerias para a FCT
de 52 alunos. Média de 1,8 parcerias por aluno.

Revisdio - Proposta de Melhoria: N3o.

Atas conselhos
turma

[ J B C=~

Z

Calendari- Executada
zagdo
¥ 12 Periodo
Ao longo
do ano le-
tivo
v 22 Periodo
v 12 Periodo
Ao longo
do ano le-
tivo
v 2% Periodo
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Envolver as empresasfen-
tidades parceiras nas ativi-
dades da escola.

Implementagdo: Realizagdo de atividades em parceria com uma entidade ex-
terna - Dekalb.

Avaliagdo: 1 entidade envolvida nas atividades da escola.

Revisdio - Proposta de Melhoria: Ndo.

Sumdrios

Implementagdo: Continuidade da parceria com a Dekalb, com a Dire¢So Regional
de Agricultura de Entre Douro e Minho, AMIBA., FERA Federagdo Nacional de Ra-
¢as Autdctones).

Avaliagdo: 4 entidades externas envolvidas nas atividades da escola.

Revisdio - Proposta de Melhoria: Nio,

Plano da explo-
ragdo para 2023
2026

Ao longo
do ano le-
twvo

¥ 1% Periodo

¥ 22 Periodo
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Objetivo Especifico 2.3:

Envolver as empre-
sasflnstituicdes parcei-
ras na construgdo/divul-
gacdo da oferta forma-
tiva

Meta a atingir: Garantir, pelo menos, 1 encontro/semindrio por curse com instituigdes parceiras.
Histérico 2022/2023: Realizados semindriosfencontros em que participaram alunos de todos os cursos
Histdrico 2021/2022: Realizados semindrios/encontros nos cursos TPA, TCP e TRB em 7 turmas
Histdrico 2020/2021: Realizados semindrios/encontras nos cursos de TPA, TV e OMA (CEF)

Periodicidade de monitorizag3o: Por Ano letivo.

Atividade Avaliag3o e Revisdo Evidéncias reco- | Calendari- | o \1.da
Ihidas zagdo
Implementagdo: Atividade ndo concretizada. X Nio execu-
Avaliagdo: — - tada no 12
*Divulgar as ofertas de| Revisdo - Proposta de Melhoria: -~ Periodo
. " - - - " Sempre
emprego no website da| Implementagfo: Os pedidos, por correio eletrdnico, recebidos sdo encaminhados ue neces-
escola e nas redes sociais | para os diretores de curso e publicados na pagina da escola. 9 <drio
da instituicdo. Avaliagdo: Divulgadas 3 ofertas de emprego nas dreas da jardinagem e espagos | Pagina da escola ¥ 22 Periodo
verdes, transformac3do de laticinios e agricola.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Nio.
Implementagdo: Atividade em implementacdo nos questiondrios as entidades
i Atas conselho de
*Auscultar as  empre- | empregadoras e na sequéncia da FCT. R
R A I ) . turma de avalia- v 12 Periodo
sasfinstituicdes parceiras | Avaliagdo: A avaliar apds a conclusdo dos inquéritos. ¢30; PAT
na construgio da oferta | Revisdo — Proposta de Melhoria: --- : Anual
formativa ajustada as ne- | Implementagdo: Continuacdio da implementa¢3o da atividade em moldes idénti- separador
cessidades do mercado | cos aos do periodo anterior. Obtida 1 resposta durante o 22 periodo. p .
) ) ) ) EQAVET; cader- ¥ 22 Periodo
de trabalho. AvaliagBo: A avaliar ap6s a conclus3o dos inquéritos. neta de FCT
Revis3o - Proposta de Melhoria: N3o.
Implementag3o: Realizadas visitas de estudo e aulas no exterior em entidades
parceiras no Smbito do curso dos alunos. Visitas a Lipor, Virgin Flower, Raiz da .
) ) o N ¥ Parcial-
. Terra e Aromdticas Vivas e Super Bock. Aulas no Viveiro VIPOV, curso de jardina- Pelo me-
*Promover a realizagdio ) Atas conselho de mente no
L gem e espagos verdes (3 anos de escolaridade) e Zoo Lourosa (992 ano). i nos 1 vez .
de semindrios/encontros . . L turma de avalia- ao 12 Peri-
Avaliagdo: dentificadas 6 iniciativas/encontros para alunos de 4 turmas e 3 cur- no ano le-
entre empresas e alunos. - . . ¢do; PAT . odo
sos {jardinagem e espagos verdes, servigo de restaurante bar e tratador de ani- tivo
mais em cativeiro).
Revisdio - Proposta de Melhoria: N3o.
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Implementacdo: As atividades implementadas decorreram das necessidades
identificadas no 8mbito das competéncias a desenvolver e das possibilidades.
Identificadas as seguintes iniciativas: formag3o, por empresa especializada, sobre
calibragdo de pulverizadores (alunos do (32A,C, 1), 12 Escola de preparadores e
manejadores de bovinos para concurso, em colaboragdo com a Associagdo Portu-
guesa de Criadores de Raga Frisia (alunos do 2% C, 32A, C), visita a empresa e pro
jetos de jardinagem: Neoturf e Férum da Maia (12, 22 e 32 1), palestra sobre ragas
autdctones, em colaboragio coma Associagdo dos Criadores de Bovinos de Raga | PAA; PAT; pagina
Barrosd (124, C), cotaboragdo com o Canil/gatil Municipal de Santo Tirso {99F), | da escola e re- ¥ 22 Periodo
colaboragdo com o Zoo de Lourosa (99F), visita de estudo ao Sea Life {9%F), Saldo des socials;
Internacional de Agricultura de Paris {324, C), visita ao Auchan [12R]}, visita a Es-
cola Superior de Hotelaria e Musew do P3o (12, 22 @ 32 K/R), visita as empresas
Fertiprado e Companhia das Lezirias (39A,C), visita de estudo ao matadoure Car
nes Landeiro e & Exploragio de Bovinos de Carne AgroLandeiro [32A,C).
Avaliagdo: tdentificadas 10 iniciativas/encontros para alunos de 12 turmas e 5
Cursos.

Revis3o - Proposta de Melhoria: Ndo.

Implementacdo: Atividade ndo concretizada. X N3o execu-
Avaliagdo: — - Pelo me- tadano 12
Dia aberto com todos os | Revisdo - Proposta de Melhoria: — nos uma Periodo
cursos e parceiros'Z, Implementagdo: Atividade n3o concretizada. vezno ano | X Ndo execu
Avaliagdo: - letivo tadano 22
Revisdo - Proposta de Melhoria: - Periodo

* Atividades partilhadas com o indicador 5a

1 AcZa de melhoria 2023/2024, proposta definida com base na an#lise dos questionérios de satisfagiio dos parceiros da Formag3o em Contexto de Trabalho 2021/2022.
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1.3.Indicador 6b3 Grau/Taxa de Satisfagio dos Empregadores

ANCPEP @ ornrnon Gunvonc:

Obijetivo Especifico 2.3:
Envolver as empresas /

instituigdes parceiras na
construgdo / divulgacdo
da oferta formativa para
aumentar a taxa de res-
posta dos empregado-
res aos inquéritos

Meta a atingir: Garantir que a taxa de diplomados empregados avaliados peles empregadores € 2 a 85%.

Histdrico ciclo 2018-21: 82,76% de respostas.
Histdrico ciclo 2017-20: 68,75% de respostas.
Histdrico ciclo 2016-19: 70,60% de respostas.

Periodicidade de monitoriza¢do: Anual, aquando da monitoriza¢doe do ciclo formativo.

Sgyressoas  gBonan [

@ Be-1 T L=

Atividade Avaliagio e Revisio Ewdé':?:::sreco- Ca:::;l:rl- Executada
Implementagio: Foi iniciade o contacto com as instituigdes empregadoras dos | Registos na pla-
diplomados da escola. taforma EQAVET ¥ 12 Periodo
Avaliagdo: A avaliar apés a conclusdo da atividade. da pdgina da es-
Revisdo - Proposta de Melhoria: No. cola Ao longo
Contactar as instituigGes. | Implementagdo: Concluido o contacto dos empregadores do ciclo 2019-2022. Registos na pla- | doanoie-
Avaliacdo: Avaliagdo de 72,4% dos diplomados a trabalbhar por conta de outrem, taforma tivo
RevisBo - Proposta de Melhoria: N3o. EQAVET; registo v’ 22 Periodo
plataforma
ANQEP
implementagdo: Atividade a implementar apds a conclusdo do contacto s insti- .
f N3o aplicavel
Divulgar e reajustar os pla- s - nol%e 2%
nosfobjetivos em fungdo Ava!iagﬁo: - . it Periodo
das respostas das empre Revisdo - Proposta de Melhoria: — do ang le-
n Implementagdo: Atividade a realizar no 3% periodo, apds a andlise dos resultados. tivo
: Avaliacdo: — . A executar
Revisdo - Proposta de Melhoria: —
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Objetivo Especifico 2,3:
Envolver as empresas /

instituigBes parceiras na
construgdo / divulgacdo
da oferta formativa para
aumentar a satisfacdo
das entidades emprega
doras.

Meta a atingir: Garantir uma taxa de satisfagdo das entidades empregadoras com os diplomados empregados 2 a 95%.

Histérico ciclo 2018-21: 98,33%
Histdrico ciclo 2017-20: 96,39%
Histérico ciclo 2016-19: 956,80%

Periodicidade de monitorizagdo: Anual, aquando da monitorizagio do ciclo formativo.

Atividade

Avaliagdo e Revisdo

Evidéncias reco-
Ihidas

Promover aulas no exte-
rior.

Implementagdo: Aulas no exterior com alunos do 9¢ F, no Zoo de Lourosa e nas
turmas de jardinagem e espacos verdes dos 3 anos de escolaridade do curso na
empresa VIPOV,

Avatiagdo: Aulas no exterior nos cursos de tratador de animais em cativeiro e jar-
dinagem e espacos verdes.

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Sumadrios; atas
conselho de
turma; PAT

Implementac¢do: Aulas no exterior com os alunos do 99%F, no Zoo de Lourosa e no
Canil/gati! municipal de Santo Tirse. Alunos do 22 ano de SRB com aulas em res-
tavrantes locais.

Avaliagdo: Aulas no exterior nos cursos de tratador de animais em cativeiro, téc
nicoe de cozinha e pastelaria e técnico de restaurante bar.

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

PAA; PAT; suma-

rios; atas conse-

Iho turma avalia
¢do

Estimular a utilizagdo da
lingua inglesa nas aulas da
componente técnica in-
cluindo um docente de In-
glés nas aulas desta com-
ponente. *

Implementagdo: Atividade ndo implementada.
Avaliagdo: ---
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Implementagdo: Dinamizagdo de uma atividade envolvendo a utilizag3o da lingua
inglesa no servigo de restaurante, Good food is Good Mood - colaboragdo entre
Inglés e SCP/SRB (32R, 32K). Atividade La Chandeleur, cormn comunicagiio em Fran-
cés numn servico de venda de crepes na escola - colaboragdo entre CIF Francés e
SRB. (12K, R). Campeonato do Cddigo Europeu Contra o Cancro 2024, edigdo
“Game On”, atividade conjunta envolvendo a utilizagdo da lingua inglesa e acom-
ponente tecnoldgica do curso (324, 39)). Participagdo na visita de estudo Erasmus,

PAA; PAT; suma-

rios; pdgina da es-

cola e redes soci-
ais

g Woozo H ST
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Calendari- Executada
ragdo
v 12 Periodo
Ap longo
doanole
tivo
v 2% Periodo
X Na3o execu-
tada no 12
Periodo
Ac longo
do ano le-
tive ¥ 22 Periodo
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envolvendo a utilizagdo da lingua inglesa na corunicagdo com alunos do 1A e
32C. Participagio no Saldo Agricola de Paris, comunicagdo em lingua inglesa - alu-
nos do 32 A e C. Projeto Interdisciplinar do 32K/R com a criagdo de um Quizizz em
lingua inglesa com o contributo das disciplinas da componente tecnoldgica.
Avaliagdo: Atividade implementada em & turmas.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao.

Valorizar na avaliagdo das
aprendizagens do aluno o
trabalho de livre iniciativa
ncentivando 3 interven-
¢&0 no meio escolar e na
comunidade**

Implementagdic: Os alunos foram convidados a participar, além das atividades
letivas, em iniciativas organizadas pela escola ou na sequéncia de parcerias com
entidades externas. Iniciativas organizadas com a intervengdo da direglo, dos di-
retores de curso e dos docentes. Registada a participag3o na AgroSemana 2023,
no Mercado de Natal da Escola, Warkshop de bolachas, Servigo na Ceia de Natal,
Agrolimpics - Portugal 2023.

AvaliagBo: Atribuidos 21 certificados de competéncias especificas a 20 alunos das
turmas Je K do 12 ano; A, Ce G do 22 ano e A e C do 3¢ ano.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Sim.

PAA; sumdrios;
atas de conselho
de turma; certifi-
cadas competén-
cias especificas;

plataforma su-

marios

Implementagdo: Promogdo da participacdo dos alunos em projetos e iniciativas
nas quais a escola interveio e que vio para além da sua participag3o na aula/dis-
ciplina/mddulo. Acompanhamento dos alunos, divulgagdo e certificagdo da sva
iniciativa em documento a integrar o processo individual. Verificada a participa-
¢50 na sessdo distrital do Parlamento dos Jovens, no Verde D'Honra a poesia,
Feira Anual da Trofa, concurso municipal de leitura, Dias da Camélia, Workshop
de trufas de licor de Singeverga e de Rosas, Férum Educa, Décimo gquarto Con-
curso de Preparadores € Manejadores na Feira Anual da Trofa 2024, Concours de
Jugement des animaux par les jeunes, Paris, Salon Internacional de Fagricuiture
Paris, vigésimo Concurso da Raga Holstein Frisiana Feira Anual da Trofa 2024,
Avaliag3o: Atribuidos 38 certificados de competéncias especificas a 33 alunos das
turmas A, C, H,J, Kdo 12 ano; C, G, Rdo 22anoe A, C, J, Kdo 3% ano.

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

PAA; PAT; sumé-

rios; atas conse-

lho turma avalia-
¢do

*Atividade partilhada com o indicador 5a
** Atividade partilhada com o indicador 5a

G Ponzn [ SRER

v 12 Periodo
Ao longo
do ano le-
tivo
v 22 Periodo
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2. Monitoriza¢fio de metas/indicadores — Avaliagdo e Revisdo

2.1. indicadores criados pela EPACSB

Taxa de conclusdo e médulos em atraso

Figura 1 - Taxas de conclusdo, mddulos em atraso e abandono

Qe @ Q

Inscritos infcio | Alunos sem médulos em | Alunos com médulos em Desisténclas (AM;
Turma | clclosem as atraso atrasg E.F;Aband}
transferénclas)
N® Taxa {%] NE Taxa (%) N2 Taxa (%)
A 13 13 100,00 0 0
C 15 12 80,00 3 20,0
H 10 1 10,00 9 90,0
Clclo 2023/2026 J E 1 33,33 2 66,7
K 12 11 91,67 1 83
R 5 Q 0,00 5 100,0
Subtotal 58 38 65,52 20 34,48
A 14 5 35,71 9 64,29 0
C 16 1 6,25 15 93,75 0
G 3 75 1 25,00 0
Clclo 2022/2025 1 2 50,00 1 25,00 1 25
K 10 3 30,00 7 70,00 0 0
R 7 2 28,57 3 42,86 2 28,57
Sublotal 55 16 29,09 36 6545 3 545
A 15 10 66,67 2 13,33 3 20,00
[o 15 3 20,00 3 53,33 4 26,67
Ciclo 2021/2024 ] 10 6 80 3 30,00 1 10,00
K 11 7 63,64 3 27,27 1 9,09
R 7 1 14,29 4 57,14 2 28,57
Subtotal 58 7 46,55 20 34,48 11 18,97
Total 171 81 47,37 76 44,44 14 B,19
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Figura 2 - N.2 médulos em atraso por aluno (escalies)

Inscritos infcio [ 2o 1 pa | com2a5MA | ComGagma | com 104 15ma | COM 16 0umais
Turma | ciclo (sem os MA
transferidas) NE % N% % Ne % N2 % Ne %
A 13 0 0 a 0 o
¢ 15 1 667 | 2 | 13,33 0 0 o
H 10 a 6 60 0 3 30 0
cido i 3 000 | 2 | 6667 0 0 0
2024/2026 / d
K 12 1 8,33 0 o 0 o
R 5 ) 4 80 1 20 0 0
Subtotal 58 2 | 345 | 18 |2414| 1 | 172 3 [sana| o 0
A 14 1 718 | 4 | 2857 2 [1429] 2 | 1420
c 16 5 |3 | 9 56 1 | &5
G a 1 PE
Ciclo 1 20 0
202272025 g
K 10 2 20 : |20 | 2 1 10
R 7 2 | 2857 1 | 14,20
Subtotal 56 9 | 161 | 18 [321a]| a | 7214 | 3 [ 536 2 | 3s7
A 15 1 6,67 1 | 667
c 15 1 6,67 2 J1333 | 1 6,67 3 20 1 | 667
Ciclo 1 10 1 10 1 10 1 10
2021/2024 K 11 1 9,09 1 9,09 1
R 7 1 | 1420 | 3 | 4288 0 0
Subtatal 58 4 |69 | 8 [1379| 2 [ 345 | a | 650 [ 200 | 345

Taxa de conclusdio do ciclo 2020/2023 (valores absolutos e em % do n? inscritos):

- Concluiram o curso dentro do temo previsto, 46 alunos, 70,77% dos inscritos, exceto transfe-
ridos. (valores provisérios obtidos internamente).

Taxa de conclusiio do ciclo 2019/2022 (valores absolutos e em % do n? inscritos):
- Concluiram o curso 62 alunos num total de 81, 76,54% dos inscritos. A taxa de conclusdo no

tempo previsto foi de 74,07% e foram do tempo previsto 2,47% dos alunos. (valores finais, lan-
cados na plataforma da qualidade da ANQEP).
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Numero de aulas coadjuvadas:

Figura 3 - Coadjuvacdes por turma, disciplina/médulo - 12 periodo

Aulas Aulay Alunos . g
Turma Olsciplina Middo | e | dadas Loeal nae
9eF Matemdtica 1P 33 30 Sala de aula/Biblioteca 11 Permite recuperar aprendizagens
Malor celeridade no esclarecimento
194 Matemdtica 2 5 4 sala aula/Biblioteca 16 de dividas; permanete supervis3o da
turma
19¢ | Matemstica | 1 13 | 13 Sala aula/Biblioteca 1  |Permite recuperar aprendizagens e
esclarecer dovudas
19H/1 | Matemética | 1 12 1 sala aula/Biblicteca 13 |Permite recuperar aprendizagens e
esclarecer divudas
Matemdtica | 1 13 13 sala awla/Biblioteca 16 |Recuperagdoaprendizagens e
esclarecimento davidas
s
19K/R SRB 6 15 15 | Quinta de Fora {Casa Rosae) 14 |Pegrisicoanintaidas aprendizagens
e esclarecimento dividas
sce 3 15 15 Quinta de Fora (Casa Rosae) 11 Aperfeigoamento das aprendizagens

e esclarecimento dividas

As atitudes desajustadas dos alunos -
207 Matemdtica 5 12 12 Sala aula/Biblioteca 14 acompanhamento de alguns alunos
em espaco diferente

Esclarecimento mais celere e

22C Matemdtica 5 18 16 Sala aula/Biblioteca 16 X o
personalizado de dividas
\ s Permite recuperar aprendizagens e
22G/) | Matemidtica 5 13 11 Sala aula/Biblioteca 9 N
esclarecer divudas
i I
SRB ge11| 16 16 | Quinta de Fora (Casa Rosae) 5  [Aperfeioamento das aprendizagens
e esclarecimento davidas
]
2R o 9, 40 40 Quinta de Fora [Casa Rosae e 5 Aperfeicoamento das aprendizagens
11,12,13 Sequeiro) e esclarecimento dividas
Maior celeridade no esclarecimento
3e) Matemdtica [ 5 4 Sala aula/Biblioteca 8 de dividas; permanente supervisdo

da turma
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Figura 4 - Coadjuvagdes por turma e disciplina/médulo - 22 periodo

Turma Dlsciplina Médulo "":;‘ :.z Local Aluncs Resultados (meancionados norelatdrio}
92F Inglés 1 11 11 Dentro e fora da sala de aula 11 Resultados positivas em todos os
alunos
194 | Matemética | 1 e2 7 7 sala aula 13 LB O I L
atividades pelos alunos
1 32 2 Sala aula 15 Todos ao alunos concluiram o médulo|
1°C Inglés —
2 29 25 Sala aula 15 Apocio |rr'|pn.n.ante Para atengdo
individualizada
Apenas 1 aluno nfio concluiu o
Ingl 2 29 24 Sala aul
nglés ala aula v médulo por excesso de faltas
1 n 4 Sala aula, cantina e cozinha 1 Acompanhamento mais
SCP restaurante Rosae personalizado e melhores resultados
AT aPeTTE RITemo Gas |
19K/R 3 24 20 Casa Rosae 12 o
Sala aula, cozinha e restaurante Bons resultados, acompanhgamento
FCT 1 [ 3 12 n
Rosae mais personallzado
FeT 1 1 1 Casa Rosae 5 Maior aperfeicoamento das
aprendizagens
SRB 6 24 20 Casa Rosae 5 e
aperfeicoamento das aprendizagens
Matemdtica | Se4d 6 [ Sala aula 14 Alguns alunos nso.se-empenharan'n.
208 apesar do apoio indivudualizade
4 29 2% sala aula 18 Atengdo |nd|v1dual,zada aos alunos
Inglés com sérias dificuldades
5 25 23 Sala aula 14 Atengdo mais imliividualllada aos
alunos com sérias dificuldades
29°C Matemdtica | Sed 12 11 Sala de aula i6 Os alunos beneficiaram com o apoio
26/) Inglés 4 29 7 Sala aula 6 Atenci::::;:za;;::ﬁ;:::!unm
5 29 18 5ala aula 6
2R sRE gell 6 6 Casa Rosae L E L UL U7
aperfeigpamento das aprendizagens
39) Matemdtica 7 13 13 Sala aula e biblioteca 8 Os alunos beneficiaram com o apoio
16 14 14  |Sala aula, resid&ncia estudantes 10 Ll LI LG O DO
30K scp todos os alunso
Sala aula, cantina e cozinha Maior rapidez e corre¢do do trabalho
18 25 25 10
restaurante Rosae dos alunos
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Numero de ocorréncias disciplinares:

N2 de medidas corretivas e/ou sancionatérias, por aluno, ao longo do curso e
nimero de reincidéncias apds a aplicagio de uma medida corretiva efou sancionatéria:

Figura 5 - N. de medidas e alunos por turma

Turnra N2 alunos com medidas N2 de medidas corretivas efou | N2 alunos que
disciplinares sancionatdrias sancionatdrias reincidiram
12 Periodo
127 2 2
12C 1 1
19) 1 1
2%A 1 1
22C 2 2
29G/) 5 1
32R 1 1
22 Periodo
92F 2 3
12A 1 2
1eC 1 1
1¢H/1 3 3 2
294, 1 2
20C 1 1 1

Figura 6 - Ocorréncias por turma, segundo a gravidade

NE 2lun Ov Tipo de ocorréneia

Turma | frequentaram Ligeira Grave (salda aula) Muito grave  (salda aula) Ocorrénclas Totals

P 19p 2 12p 2P 1ep 28p 18P 2P

9F 11 7 5 16 1 10 [ 33

12A 13 5 3 5 2 5 1¢
12C 15 2 1 8 1 10 2
12H 10 1 1 1 1
19 3 5 4 2 2 9 4
19K 12 1 2 0 3
12R 5 0 0
294 14 5 4 i2 2 17 6
29C 16 8 2 1 2 10 3
28 0 0
22 3 1 4 0
29 10 4 2 5 1 9 3
22R 5 1 3 1 3 2
324 12 5 1 5 1
3¢C 11 2 2 3 4 3
39 9 0 0
32K 10 2 1 2
32R 5 5 6 1 11 1
Totais 170 37 21 56 36 2 17 95 14
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N de projetos interdisciplinares desenvolvidos por curso/turma:

REPUBLICA
PORTUGUESA

E INDVACAD

IDUEAC-:D, CIENCLA ANQ EP

Figura 7 - Projetos interdisciplinares por turma

o do projeto,
Turma it BRI p R T Disciplinas Envalvidas ObservagBes
resolver
VTA;HNA;SRA;LP;Inglds;TIC;CM
99F Abandono da mata A;Matemdtica;Ed.Fisica;HS5T;C Em desenvolvimento
N
Sensibilizag3o para percursos de vida com Portugués; Matemética; EGA;
124, fragilidades acentuadas; Promogio da i Em desenvaolvimeanto
. Ed Fisica
sclidariedade.
1eC Voluntariado e Hortas Urbanas B s Em desenvolvimento
PAS;Biologia;EGA; Ed Fisica
121 Fls:o nBulgll’: si;: :;TC
Producio e Consuma Alimentar Intercultural 830 .g — - Em desenvolvimento
] Portugués;Ed. Fisica;Biologia;T.
Jardinagem
T Matemitica;Economia;Portugu
“Viver ABRIL na educagiio — Caminhas para 8s;Al;Ed Fisica;T.Alimentar
uma escola plural e panticipativa” - A escala Matematica: Em desenvolvimento
19R Antes e Depois do 25 de abril SRB;Portugués;Al;Ed
Fisica;TA;Economia
2 Trabalhar os Dllre.ltos Humanos, em particular Portugus;Matmética:EGA
gs Direitos do Trabalhador
e Trabalhar os Direitos Humanos, em particular | Matemética;EGA;PA14;Portugu
os Direitos do Trabalhador és: Al;Inglés;
290G Os sistemas de rega utilizados na Fscola -qual N identificadas
0 impacto da dgua no ecossitema
" n - i
2 Os s!stemas de rega utilizados - e qual o Matemitica:T):PF)
impacto da dgua no ecossistema
20K Portugués;Al;SCP;Economia;CIF
"Viver ABRIL na educagio ~ Caminhos para Linglesa "
e Em desenvolvimento
208 urma escola plural e participativa®. Portuguds;ALCIF(L.Inglesa);Eco
nomia
Agro-connect - Bem estar no mundo do Al;Mecanizacdo;Inglés;Portugu
2,
A trabalho és;Matemitica;PA LY
; Al; PA; Matematica; A
39C Nio referido Inglés; Al; PA; Matemtica, Em desenvolvimento
Portugués
A 5 Portuguéds;Inglds;PF);Matemati
9
3] O meu projeto de vida ca:CO:GPEV-THAI Em desenvolvimento
2| B ol AL .
3K “Wiver ABRIL na educagio — Caminhos para Ingiés;Econamia;Al;Matematica .
o Em desenvolvimento
uma escola plural e participativa”. Inglés;Matemiética;Al;
3R .
Economia;SRB

N.2 de projetos/clubes em que os alunos participam:

12 periodo: Todos os alunos participaram no Bootcamp Agricola e na Semana Saudéavel. Funcio-
namento de 6 clubes apds o término das aulas {Artes e Oficios, CECAS, Desportos Coletivos,
Expressdo Dramatica, Protegdo Civil e Eco Escolas). Inicio do projeto parlamento dos jovens.

22 periodo: Continuacdo da atividade dos clubes e do parlamento dos jovens. Outros projetos
iniciados: 12 £scola de preparadores e Manejadores de Bovinos para Concurso, orgamento par-
ticipativo das escolas. La Chandeleur. Iniciativa de solidariedade com Associagdo Sol. Simulacro
de incéndio, com a colaboracdo da protec¢&o civil municipal. Feira da Trofa - participagdo em dois
concursos e colaboragdo na limpeza e manutengdo do espago. Forum Educa - divulgacdo da
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escola. Participacdo no Saldo Agricola de Paris. Projeto para o dia do Pi e dia internacional da
matemadtica. Participagdo no Game On. Participagdo na Festa da Camélia. Semana da leitura.

Concurso municipal de leitura.

Ne de artigos publicados em jornais e revistas onde se divulguem atividades da escola:

12 periodo: Publica¢bes na pagina da escola e nas suas redes sociais: 30 publica¢des; 1 publica-
¢do num jornal de referéncia nacional.

22 periodo: 27 publicagbes nas redes sociais da EPACSB, 13 publicagGes na pagina da escola e 2
publica¢Bes no diario de Santo Tirso, envolvendo a escola.

N2 de alunos que se sentem motivados para a frequéncia do curso:

Figura 8 - Grau de motivacdo - n.? e percentagem de alunos

B Muito motivado
B Motivado

Pouco motivado

Figura 9 - Taxa de satisfacéo relotivamente aos modulos lecionados

m Nada Satisfeito  Pouco Satisfeito m Satisfeito = Muito Satisfeito
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Taxa de abandono e desisténcia:
Figura 10- Faltas por turma - 12 Periodo

EDUCAGAC, CIENCEA AN

EINOVACAD
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N2 de Faltas Nt de Faltas

Ano Turma N2 de Faltas ] N:I:Iah:: Justificadas | mtli:fal Ita:a Injustificadas

L o Compensadas LT Compensadas
1¢ A 109 55 6 54 0
2 C 190 162 12 28 0
19 H 2794 691 38 2103 0
2 J 96 9 4 87 0
1 K 118 83 0 35 0
12 R 1087 628 57 459 0
Subtotal 4394 1628 117 2766 0
29 A 192 65 0 127 0
2 C 123 36 0 a7 0
e G 75 62 0 13 0
29 I 174 36 0 138 0
22 K 227 46 4 181 24
Q R 39 7 0 32 0
Subtotal 830 252 4 578 24
3¢ A 223 121 7 102 0
2 C 258 135 23 123 5
3¢ J 151 92 8 59 (1]
3¢ K 259 256 87 3 0
39 R 205 51 5 154 3
Subtotal 1096 655 130 441 8
92 F 321 225 9 96 0
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Figura 11 - Faltos por turma 292P

N¥ de Faltas N& de Faltas
NE de Faltas Ne de Faltas
Justificadas njustificadas
Ano T N? de N? Faltas Justificadas ComEE e N9 Faltas Injustificadas ot eactay (Total
Faltas |lustificadas | Compensadas Injustificadas | Compensadas
{faltas do 20p) {Total 28P, inclul {faltas do 2¢P) 2¢P, inclul faltas do
faltas do 1¢P) 12P)
12 A 127 115 3 4 12 ] 0
1° C 324 272 15 20 52 0 1
12 H 788 132 17 443 656 0 0
12 1 106 79 8 8 27 0 0
12 K 165 158 7 7 7 0 0
10 R 163 64 4 367 99 0 21
Subtotal| 1673 820 54 849 853 0 22
22 A 257 93 0 0 164 0 1
28 c 117 92 2 3 25 0 0
2 G 84 83 2 2 1 0 0
20 i 169 22 0 1 147 0 2
20 K 110 35 3 S 75 12 44
¢ R 10 0 0 0 10 0 0
Subtotal| 747 325 7 11 422 12 47
3 A 175 115 9 15 60 0 21
3% c 468 275 28 41 193 2 4
3® J 212 208 20 23 4 0 0
32 X 146 13 4 25 128 11 11
39 R 48 41 3 2 7 0 3
Subtotal| 1049 657 64 109 392 13 39
92 F 522 287 52 73 235 11 11
Figura 12 - N.2 alunos transferidos e gue abandonaram
10% ano 112 ana 122 ano
T Inscritos o i . Inscritos Iniclo ciclo
Iniclo cicl e i i ferld
g o B | | st | EFatand | et | e Faatund, (Srneisce!
A 14 1 13
C 15 15
Ciclo ': 1: 5 20
2023/2026
/ K 12 12
R 5 5
Subtotal 61 3 0 0 0 0 0 58
A 18 4 14
C 18 2 16
G 4 4
Ciclo
J 5 1 1 4
2022/2025
/ K 10 10
R 7 2 7
Subtotal 62 6 2 1 1 0 ] 55
A 18 3 1 2 15
C 17 2 2 2 15
Ciclo J 11 1 1 10
2021/2024 K 13 2 i il
R 7 1 1 7
Subtotal 66 6 3 2 6 0 2 58
Total 189 15 5 3 7 0 2 171
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Taxa de cantactos com os EE e Taxa de presengas dos EE nas reunides com os DT's:

Figura 13 - N.2 de Pais/EE contactados — 1€ e 29 periodo

12 Periodo 2¢ Periodo
A Ne alunos c::t:acl:::s N2 alunos | Presengas reunido :::::I:::s
inicio do e infcio do | entrega avaliagio T
periodo e periodo do 12 periodo e
9oF 11 11 11 3 8
12A 13 13 13 10 13
12C 15 15 15 10 15
12H/1 13 13 13 0 4
19K/R 16 16 17 16 17
29A 14 14 14 14
2¢C 16 16 16 3 16
29G/) 9 9 9 9 9
29K/R 15 15 15 6 15
39A 12 12 12 12 12
3eC 11 11 11 11
32) 10 10 9 9 9
32K/R 16 16 15 7 15

Presenga dos EE nas reunibes da Equipa Multidisciplinar:

Até ao final do 22 periodo, foi assegurada a tomada de conhecimento de todos os Pais/EE dos

documentos relativos aos seus educandos no ambito da educacdo inclusiva.
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Nimero de alunos que usufruem de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo e obtém .)-‘j 7
sucesso:

Figura 14-Avaliocdo da eficdcia das MSAI aplicadas até ao 22 periodo

Alunos com MSAI
N.2 alunos
Turmas | N2 alunos N2 alunas com com
da turma N.2 Totat aprovacio em ocorréncias
todos os médulos | disciplinares
registadas

1@ 13 13 13 2

10 15 13 10 5

19 7 7 1 1

19] 3 3 1 P

12 12 6 6 2

12 5 5 0 0

29A 14 14 5 7

2eC 16 14 0 7

229G 4 2 2 0

29] 3 3 2 0

22K 10 7 2 4

29R 5 5 2 2

32A 12 6 4 3

3eC 11 10 3 4

39) 9 8 4 0

32K 10 7 4 3

3R 5 3 1 3
N¢ de parcerias ativadas para FCT:

Figura 15 - N.2 de alunas e parcerias otivados
12 Periodo 22 Perlodo
N2 aluncs NZ::::::S N2 alunos NZ:?:‘:::S

Producgio agropecuaria 30 30 30 30
Vitivinicola 4 4 4 4
Jardinagem e espagos verdes, 5 5 3 3
Cozinha / Pastelaria _ _ 10 10
Restaurante / Bar = - 5 5
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Numero de alunos/docentes/néo docentes/pais/EE que apresentam sugestdes de melhoria:

Registadas sugest&es de melhoria por 40 respondentes nos inquéritos de satisfagdo no final do

maédulo e apresentadas sugestdes pelos 25 delegados e subdelegados de turma, nas reunides

com a equipa EQAVET.

Registadas sugestdes por 8 pais/EE e por 10 docentes nos inquéritos de satisfagdo a que respon-

deram. Apresentadas sugestdes pelos 10 representantes de pais/EE, na reunido com a equipa

EQAVET.

Numero de sugestdes de melhoria apresentadas:

Assinaladas 18 sugestdes de melhoria pelos delegados de turma na reunido com a equipa

EQAVET, e pelos alunos nos questionarios de satisfagao aplicados no final do médulo.

Figura 16 - Listagem das sugestdes de methoria

Alunos {questio-
narios satisfa-
¢do)

Postura, atenc¢do e comportamento do préprio e dos colegas de turma (13
referéncias);

Metodclogia de trabalho utilizada nas aulas: trabalhos em grupo / indivi-
duais de pesquisa e apresentacdes (11 referéncias}; menos testes {1 refe-
réncia); mais aulas praticas (5 referéncias); menos aulas no exterior (1 re-
feréncia); mais questionarios em plataformas digitais (1 referéncia); escla-
recimento de dividas (3 referéncias}; visualizacdo de videos {1 referéncia);
explicar a matéria antes dos trabalhos {1 referéncia);

Delegados e Sub-
delegados de
Turma {reuniao)

Obras; Bancos pavilh8es; Equipamentos pessoais aos alunos produgdo
agropecudaria, a semelhanga dos cursos de cozinha e pastelaria e restau-
rante bar; Melhoria das ferramentas de agropecuaria; Definir espago dife-
rente para colocacio das ferramentas de jardinagem; Funciondrio no bal-
neario dos rapazes; Organizacao fornecimento alimentagdo aos alunos da
residéncia na cantina; Educac8o Fisica - terem mais aulas no pavilhdo mu-
nicipal e ndo depender da professora existéncia de aulas no exterior; Cum-
primento da presenga nas aulas de PAP; Aceita¢do de documentos assina-
dos pelos alunos maiores de 18 anos; Funcionamento das refei¢des na can-
tina - assegurar que todos tém acesso a ementa do dia; Regulagdo do aque-
cimento ao longo do dia, as salas ficam muito quentes e colocagdo de cor-
tinas em todas as salas; Acesso aos cacifos novos nas salas de aula; Melho-
ria do sinal de internet dada a falta de routers; Mais visitas de estudo para
agropecudria ligadas as areas da componente técnica de formacdo; Todas
as aulas da componente técnica de produgdo agropecuaria deviam ser no
mesmo dia da semana; Realizacdo de pequenas cbras; Preocupagdo com a
seguranga dos cadeados.

Pessoal docente

Recursos tecnolégicos: necessidade de manutengdo dos equipamentos,
rede de internet lenta, dificuldades de impressdo. Escassez de computado-
res, para os alunos fazerem os trabalhos propostos. {3 referéncias);
Funcionamento dos servigos do bar (horario mais alargado, principalmente
de tarde}, reprografia {ndo funciona) (3 referéncias);

Maior fomento a unido entre os professores / clima de trabalho (2 referén-
cias);
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Casos de indisciplina — avaliagdo da eficacia das estratégias de combate.
Medidas mais punitivas, com maior rapidez (2 referéncias);

Maior equidade na distribuigdo de trabalho entre o pessoal docente (2 re-
feréncias);

Revisdo de procedimentos burocraticos: eliminar a redundancia de proce-
dimentos, simplificar documentos e melhorar a rapidez e eficacia na res-
posta a solicitagdes; (2 referéncia)

Representagdo da escola em eventos externos — incluir nas horas de com-
ponente nado letiva (1 referéncia)

Definigdo e explicitagdo clara de objetivos (1 referéncia);

Mudangas efetuadas pelos 6rgdos de gestdo — capacidade de ouvir e aco-
lher as liderangas intermédias e de dar seguimento as propostas. Maior di-
plomacia, aprego, equidade na distribuicdo do trabalho e reconhecimento
pelo esforgo individual/equipa {1 referéncia);

Obras de melhoramento nas casas de banha (1 referéncia);

Reparagdo das carrinhas da escola, falta de cinto de seguranca de passa-
geiro (1 referéncia);

Cacifos dos alunos danificados, no entanto, com reconhecimento dos pré-
prios {1 referéncia).

Necessidade de obras, com referéncia ao balnedrio e a coberturas (4 refe-
réncias),
Melhorar o acolhimento dos alunos nos corredores e na sala de aula (1 re-

Pais/EE feréncia);
Maior compreensdo para atrasos de transportes de fora do concelho (1 re-
feréncia).
Realizagdo de atividades que envolvam a participacdo dos pais/EE;
Representantes | Troca de atividades pelos alunos, durante um dia, conhecendo em con-
de pais/EE creto as atividades de outros cursos;
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INDICADORES EQAVET - CICLO BE FORMACAD 2019-2022

Cursos Monitorizados: Técnico/a de Restaurante-Bar, Técnico/a de Cozinha-Pastelaria, Técnico/a de ProducBo Agropecudria e Téenico/a Vitivinicola.

INDICADOR 4a — TAXA DE CONCLUSAO DOS CURSOS

MEDIAY cicLwo METAS 201%-2022 MONITORIZAGAD
INDICADORES
DOS 3 CICLOS ANTERIORES  2019-2022 {Plant de Aglo) EMm 2024
Taxa de Conclus3o Global dos Cursos: 71,6% 76,54% Meta Alcangada?
Taxa de Conclusdo no Tempo Previsto: 62,8% 74,07% B 5im
- - Taxa de Conclus3o dos Cursos
Taxa de Conclusdo Apds o Tempo Previsto: 8,8% 2,47% > 70% 0O NEO
Taxa de Desisténcias: 20,6% 1L11% Indicador 4a
Taxa de Ndo Aprovagdo: 7.8% 12,35% Ciclo 2019-2022: 76,54%
INDICADOR Sa - TAXA DE COLOCACAD DOS DIPLOMADOS
CiIcLwo METAS 2019-2022 MONITORIZACAO
INDICADORES I &
DOS 3 CICLOS ANTERIORES  2019-2022 {Plano de Aglio) EM 2024
Taxa de Empregabilidade: 79,4% 80,64% Meta Alcangada?
Taxa de d_iplomados empregados por conta de ou.trem: 58,2% . 4677% Taxa de empregabilidade™ & sim
Taxa de diplomados empregados por conta prépria: 1,2% 8,06% »75.5%
Taxa de diplomados a frequentar estagios profissionais: 0,6% 0% - O NAO
Taxa de diplomados & procura de emprego: 12,1% 9,68% Indicador 5a
13 Média dos ciclos de formagdio 2016-2019, 2017-2020 & 2018-2021
1 consideramos para efeito do indicador 5a Taxa de Colocagio dos Dipk dos, a taxa de empregabilidade, coma sendo o drio da perc total de empregados |por conta de sutrem, conta prdpria e a
f estigios p ionais) com a p gem do total de Pr de estudos.
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Taxo de colocegGo no mercado de trabatho (incluindo os di Ciclo 2019-2022: 80,64%
72,1% 64,51%

plamados d pracura de emprego).:
Taxa de diplamados a frequentar o ensmno superior:  89% 11,29%
Taxa de diplomados a frequentar formagdo de nivel Pés-Se

i 11,1% 14,52%
cunddrio
Taxa total de diplomados em prosseguimento de estudos: 20.0% 25,81%
Taxa de diplomados noutras sitvagdes 5,3% 6,45%
Taxa de diplomados em situagdo desconhecida 2,6% 3,23%

INDICADOR 6a - TAXA DE DIPLOMADOS A EXERCER PROFISSOES RELACIONADAS COM O CURSO
A CICLO METAS 2019-2022 MONITORIZACAO
INDICADORES MED!. Cﬁ
DOS 3 CICLOS ANTERIORES  2019-2022 {Plano de Aglio} EM 20249
Taxa de dipl d fissd lacionad 3 Meta Alcangada?
r pri T clonadas com
R i ?“ bl 60,1% 64,71% Taxa de Diplomados a exercer =
cursoffrea de Ensine e Formag3o (AEF): i 5IM
Profissdes Relacionadas com o
P roflsBes no relaianad Curso fvio

Taxa de |p/:r:; los 3 exercer profissdes ndo relacionadas 39.9% 35,29% S indicador 6
S Ciclo 2019-2022: 64,71%

INDICADOR 6b3 - GRAU DE SATISFACAQ DOS EMPREGADORES

RBICACONES MEDIA CIcLo METAS 2019-2022 MONITORIZACAC
D05 3 CICLOS ANTERIORES  2019-2022 (Plano de Aglio} EM 2024
Taxa de diplomados empregados avaliados pelos empregado 24.0% 72,4% Grau de Satisfac3o dos Empre- Meta Alcangada?
e =itz gadores ® $iv
Miédig > 36em <
Taxa global de satisfagdo dos empregadores: 97,2% 96,40% {Escala de 1a 4} O Nk
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Indicader 6b3
Média global de satisfacio dos empregadores: 37 3,6 Ciclo 2019-2022:
Média 3,6 em 4

A andlise detalhada do cicle de formagdo 2019-2022, por curso, estd disponivel na pagina da escola em https://epacsb pt/finformacoes stakehol-
ders.php no separador “Registo dos Indicadores EQAVET".
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3. Consideragdes Gerais — Plano de Agao

Indicador 4a Taxa de conclusdo dos cursos
Objetivo especifico 1.1: Melharar as resultados académicos:
As atividades incluidas no plano de agao foram concretizadas total ou parcialmente relativa-
mente ao previsto até ao final do 29Periodo.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:
- A taxa de conclusdo nos ciclos 2020/2023 e 2019/2022 ¢ de 70,77% (dados provisérios) e
76,54%, respetivamente, face aos alunos inscritos (ndo considerando transferéncias de escola
ou mudangas de curso);

Foram definidos PIN em todas as turmas;
- Realizadas coadjuvacgGes em 10 turmas, nas disciplinas de matematica, SCP e SRB, no 12 e 2°
periodo e na disciplina de inglés, no 22 periodo.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:
- Até ao final do 22 periodo a percentagem de alunos com médulos em atraso, face aos inscritos,
& de 34,48% no ciclo 2023/2026, 65,45% no ciclo 2022/2025 e 34,48% no ciclo 2021/2024;
- Face ao mesmo periodo do ano letivo anterior, 0 nimero de ocorréncias disciplinares subiu de

157 para 169 neste ano letivo.

Objetivo Especifico 1.2: Promover nos alunos a consciéncia do seu papel ativo no processo de

aprendizagem:

As atividades incluidas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente relativa-
mente ao previsto até ao final do 2¢Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

- Definido 1 PIN em cada uma das turmas;

- Realizadas, em média, 5 e 9 publica¢des mensais, respetivamente no 12 e 22periodo, nas redes
sociais da escola;

- Mencionado o envolvimento dos alunos na sugestdo de atividades nos cursos Produgdo Agro-
pecuaria, Industrias Alimentares, Servigo de Cozinha e Pastelaria e Servigo de Restaurante Bar,
no 12 periodo;

- Em 15 das 18 turmas os PIN envolvem disciplinas das 3 componentes de formagéo;

- Identificado o envolvimento dos representantes dos alunos de todas as turmas, na defini-

cdo/discussdo de atividades propostas pelas equipas da imagem e da (in)disciplina.
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A equipa EQAVET identifica 0s seguintes pontos fracos:

Objetivo especifico 1.3: Valorizar a dimens@o formativa da avaliagdo:

As atividades incluidas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente relativa-
mente ao previsto, até ao final do 22Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

- Mencionada a utiliza¢do de 3 instrumentos de avaliagdo diferentes em cada médulo/UFCD;

- Mencionada a utilizacdo da plataforma Teams em todas as turmas, pelos professores e alunos.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:

- N3o identificada a promocgio de, pelo menos um momento de autoavaliacdo intermédia, em

cada madulo/UFCD.

Objetivo Especifico 1.4: Promover e valorizar a interdisciplinaridade e o trabatho colaborativo
As atividades incluidas no plano de a¢do foram concretizadas total ou parcialmente relativa-
mente ao previsto até ao final do 2%Pericdo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

- Definido 1 tempo semanal para trabalho colaborativo para todos os professores;

- Os documentos s3o partilhados nas equipas Teams;

- Realizadas reunides de equipa/clubes/estruturas para partilha de boas praticas no inicio de
cada periodo letivo;

- Realizadas 12 e 11 iniciativas, respetivamente no 12 e 22 periodo, envolvendo a participagio
da BE e todos os departamentos/cursos.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:

- 34 docentes de um total de 51 participam em pelo menos um projeto interdisciplinar, pelo que

seria desejivel aumentar este valor.

Objetive Especifico 1.5: Prevenir a desisténcia e o abandono escolar

As atividades incluidas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente relativa-
mente ao previsto até ao final do 22Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

- A quase totalidade dos alunos que iniciaram o seu percurso formativo na escola, 97%, menci-

onou estar motivado ou muito motivado;
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- As taxas de abandono sdo, até ao momento de O ne ciclo 2023/2026, 5% no ciclo 2022/2025 ')l) Z
19% no ciclo 2021/2024, 16,92% no ciclo 2020/2023 e 11,11% no ciclo 2019/2022;

- Apoiados todos os alunos sinalizados em risco de abandono;

- Os pais/EE assinaram todos os documentos relativos aos seus educandos no dmbito da educa-
¢do inclusiva.

Objetiva Especifico 1.6: Envolver as Familias e Encarregados de Educagdo

As atividades inciuidas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente relativa-
mente ao previsto até ao final do 29Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

- Estabelecido contacto da totalidade dos Pais/EE ao longo dos 2 periodos letivos;

- Presenca de 56% dos pais/EE nas reunides de entrega de avaliagdes;

- Todos os pais/EE assinaram os documentos relativos aos seus educandos no dmbito da educa-
¢do inclusiva;

- Presenga de 14 pais/EE nas sessdes sobre o acesso ao ensino superior para alunos das vias
profissionalizantes;

- Convite & participagdo dos pais/EE na apresentacdo de 3 iniciativas.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:

- Presenga de um ndmero muito reduzido de pais/EE na Escola para Pais (7 presengas);

- N3o foi feito qualquer convite a participa¢do dos pais/EE na preparacio de atividades;

- N3o identificada a cria¢3o de um grupo de pais/EE em todas as turmas.

Objetivo Especifico 1.7: Promover a igualdade de oportunidades a todos os alunos.

As atividades incluidas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente relativa-
mente ao previsto até ao final do 22Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

- As iniciativas de sensibilizagdo no dominio da educagio inclusiva abrangeram a totalidade do
pessoal docente e ocorreram nos dois periodos em avaliagao,

- No 22 periodo, assegurade funcionamento do CAA durante todo o horario letivo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameagas:

- Apenas 48% dos alunos que usufruem de MSAI ndo tém, até ao momento, qualquer mddulo
em atraso;

- No 12 periodo, assegurado o funcionamento do CAA dentro das disponibilidades de horario

dos recursos humanos.
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Objetivo Especifico 3.3 Prevenir comportamentos de indisciplina

As atividades incluidas no plano de acdo foram concretizadas total ou parcialmente relativa-
mente ao previsto até ao final do 22Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

- Concretizada a intervengio, individualmente e no grupo turma, nas situages de bullying iden
tificadas;

- Aprovacgio e entrada em vigor do Plano Escola sem Bullying e sem Violéncia e criada a respetiva
equipa de intervengao;

- Iniciado o processo de uniformizacdo de regimentos e regulamentos internos;

- A tematica da indisciplina, dentro da educagdo para a cidadania, foi abordada em iniciativas
em todas as turmas.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:

- Face ao mesmo periodo do ano letivo anterior, o nitmero de ocorréncias disciplinares subiu de

157 para 169 neste ano letivo.

Objetivo Especifico 4.1: incentivar a formag8o como meio para a valorizacdo profissional

As atividades incluidas no plano de ag3o foram concretizadas total ou parcialmente relativa-
mente ao previsto até ao final do 22Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

- Assegurada a oferta formativa para todo o pessoal ndo docente;

- Assegurada a continuacdo da parceria com os centros de formagdo parceiros para garantir a
oferta formativa ao pessoal docente e ao pessoal ndo docente;

- Envolvimento do pessoal docente e do representante do pessoal ndo docente na revisdo dos
regutamentos e regimentos internos dos diversos setores;

- Aprovacdo do PAA em conselho geral;

- A miss3o, valores e visdo foram divulgados a todos os elementos do pessoal docente e do pes-
soal ndo docente;

- Entregues, nos servigos administrativos, 61 certificados de formagao, 51 do pessoal docente e

10 do pessoal ndo docente.

Objetivo Especifico 5.1: Valorizar as liderangas intermédias

As atividades incluidas no plano de a¢do foram concretizadas total ou parcialmente relativa-
mente ao previsto até ao final do 22Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:
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- Asseguradas reunides das liderangas intermédias, com excegio da reunifo de DC/CD e Dire-
¢d0/CD no 29 periodo;

- Realizada, no 12 periodo, uma reunido com todo o pessoal ndo docente;

- Realizadas reunides periddicas formais e informais com os coordenadores do pessoal ndo do-

cente.

Objetivo Especifico 5.2: Consolidor uma cultura de autoavaliagdo orientada para a melhoria da

gualidade

As atividades incluidas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente relativa-
mente ao previsto até ao final do 22Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

- A taxa de satisfagdo dos alunos nos questionarios de satisfagdo no final de mddulo foi de
98,05%;

- A taxa de satisfagio {nitmero de respostas satisfeito / muito satisfeito face ao total} dos pais/EE
foi de 93,05%;

- A taxa de satisfa¢do (numero de respostas satisfeito / muito satisfeito face ao total) do pessoal
docente foi de 91%:

- Encontro com os pais/EE e 0s seus representantes, para divulgagdo do processo de melhoria;
- Elaborado o relatério de satisfagdo com os mddulos dos alunos, dos pais/EE e do pessoal do-

cente.
Indicador 5a Taxa de Colocagdo no Mercado de Trabalho

Objetivo Especifice 2.1: Reforgar as competéncias da lingua inglesa para o mundo global do tra
balho.

As atividades incluidas no plano de a¢8o foram concretizadas total ou parcialmente relativa
mente ao previsto até ao final do 29Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

- As turmas A, K/R do 12 ano, A, C, J, K/R do 3%ano realizaram atividades que incluiram a utiliza-
¢d0 da lingua inglesa e francesa nas aulas da componente técnica.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:

- A atividade nao foi implementada em todas as turmas e ndo foi mensal.
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Objetivo Especifico 2.3: Envolver as empresas/instituices parceiras no construgio/divulgacdo
da oferta formativa

As atividades incluidas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente relativa-
mente ao previsto até ao final do 22Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

- Colocados no mercado de trabalho 80,64% dos diplomados no ciclo 2019-2022, correspon-
dendo a 54,83% de empregados e a 25,81% em prosseguimento de estudos.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameagas:

- Até ao final do 22 periodo foram divulgadas, na pagina da escola, 3 ofertas de emprego, man-
tendo o nitmero do passado ano letivo. Face ao nimero de alunos diplomados pela escola a

cada ciclo formativo é um valor comparativamente baixo.

Objetivo Especifico 2.4: Acompanhar os alunos apos a conclusdo do curso

As atividades incluidas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente relativa-
mente ao previsto até ao final do 22Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

- Contacto/tentativa de contacto da totalidade dos diplomados do ciclo 2019-2022. No ciclo for-
mativo 2019-2022 foi possivel contactar 96,77% dos diplomados para aferir a sua situagdo face
ac mercado de trabalho.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:

- No ciclo 2019-2022 ndo foi possivel contactar 3,23% (2 diplomados) dos diplomados deste ci-

clo, peses embora todos os esfor¢os envidados.

Objetivo Especifico 3.1: Promover a participacdo ativa dos jovens

As atividades incluidas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente relativa
mente ao previsto até ao final do 22Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

- Todos os alunos participaram em projetos/ctubes;

- Verificado o funcionamento de 6 clubes e o desenvolvimento de 17 projetos;

- Participagdo da AE no Conselho Geral durante ¢ 12 periodo e na equipa permanente da escola
no 3mbito do Plano de Ac¢do da Escola sem Bulliyng, Escola sem Violéncia, que iniciou fungbes
no 22 periodo;

- Concluida uma iniciativa de solidariedade;

- Realizada uma reunido com delegados e subdelegados de turma em cada um dos periodos

letivos.
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A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas: }3

- N3o se registaram outras iniciativas para reforgar o papel da AE para que os alunos se possam

agregar e desenvolver atividades da sua iniciativa.

Objetive Especifico 3.2: Dinamizar atividades que promovam o exercicio de uma cidadania mais
consciente

As atividades incluidas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente relativa-
mente ao previsto até ao final do 22Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

- Promovidas atividades no dominio da cidadania para todas as turmas;

- Ativadas 11 e 12 parcerias no dominio da educagio para a cidadania no 12 e 22 periodo, res:
petivamente;

- Realizada, pelo menos, uma atividade por turma;

- 91% dos alunos com paositiva no dominio dos valores e atitudes, nos moédulos avaliados no 22
periodo;

- Atribuidos certificados de competéncias especificas a 47 alunos, desde o inicio do ano letivo.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:

- 87% dos alunos com avaliagdo positiva nos valores e atitudes no 12 periodo, abaixo da meta

estabelecida no projeto educativo. .

Objetivo Especifico 3.4: Promover o interc@mbio Escola / Meio

As atividades incluidas no plano de ag8o foram concretizadas total ou parcialmente relativa-
mente ao previsto até ao final do 22Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

- Apresentagdo de uma candidatura a 1 programa de mobilidade ERASMUS e obtencdo do res-
petivo certificado;

- Participagdo da escola em 4 iniciativas no ambito de projetos transnacionais.

- Verificadas 61 iniciativas para promover o intercdmbio escola/meio.

Indicador 6a Taxa de Diplomados a Exercer Profissdes Relacionadas com o Curso/Area de En-

sino e Formagao

Objetivo Especifico 2.2: Estabelecer parcerias estratégicas

As atividades incluidas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente relativa-

mente ao previsto até ao final do 22Periodo.
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A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

- A taxa de diplomados do ciclo 2019-2022, a exercer profissdes relacionadas com o curso foi de
64,71%,;

- Ativadas 1,8 parcerias por aluno, em média, para a realizagdo de FCT;

- Participac3o da escola em 1 iniciativa de referéncia.

Objetivo Especifico 2.3: Envolver as empresas/instituigbes parceiras na construgdo/divulgacdo

da oferta formativa

As atividades incluidas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente relativa-
mente ao previsto até ao final do 22Periodo, a excecdo da atividade “Dia aberto com todos os
cursos e parceiros”.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

- Concretizados encontros/seminarios entre alunos entre empresa e alunos nos cursos de pro-
du¢3o agropecudria, jardinagem e espacos verdes, servigo de cozinha e pastelaria, servico de
restaurante bar e tratador de animais em cativeiro.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameagas:

- N3o concretizados encontros/seminarios entre alunos e empresas no curso de vitivinicola;

- Divulgadas 3 ofertas de emprego na pagina da escola, mantendo o nimero do ano letivo ante-
rior, no mesmo periodo de observacdo, face ao nimero de alunos diplomados pela escola a cada

ciclo formativo é um valor relativamente baixo.

Indicador 6b3 Grau/Taxa de Satisfagdo dos Empregadores

Objetivo Especifico 2.3: Envolver as empresas / instituigBes parceiras na construcdo / divulgacdo

da oferta formativa para aumentar a taxa de resposta dos empregadores aos inquéritos

As atividades incluidas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente relativa-
mente ao previsto até ao final do 22Periodo, exceto a atividade “Divulgar e reajustar os pla-
nos/objetivos em fungdo das respostas das empresas”.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:

- A taxa de diplomados empregados avaliados pelos empregadores foi de 72,4%, inferior 3 taxa

fixada em Plano de A¢do de 85%.

Objetivo Especifico 3.2: Envolver as empresas / instituigdes parceiras na construcéo / divulgacdo

da oferta formativa para aumentar a satisfagdo das entidades empregadoras.
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As atividades incluidas no plano de aciio foram concretizadas total ou parcialmente relativa-
mente ao previsto até ao final do 22Periodo,

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

- A taxa global de satisfagdo dos empregadores foi de 96,4%;

- As turmas A, K/R do 12 ano, A, C, J, K/R do 32ano realizaram atividades que incluiram a utiliza-
¢3o da lingua inglesa e francesa nas aulas da componente técnica;

- Atribuidos certificados de competéncias especificas a 47 alunos, desde o inicio do ano letivo.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameagas:

- A atividade “Estimular a utilizacdo da lingua inglesa nas aulas da componente técnica incluindo
um docente de inglés nas aulas desta componente” ndo foi implementada em todas as turmas

e ndo foi mensal, como estava estabelecido na meta do plano de ag3do.
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2. Plana de Methoria
4.1. Verificaglio da Execuglio do Plano de Melhorla do 12 Perfodo

Objetive especifico 1.1: Melhorar os resultados académi- | Meta a atingir: Garantir uma taxa de ndo aprovagdo igual ou inferior a 10%.
cos Histérico Ciclo 2017-2020: 9,09% taxa de no aprovacdo.
Histérico Ciclo 2016-2019. 8,89% taxa de no aprovacio.
Histérico Ciclo 2015-2018: 17,89% taxa de ndo aprovagio.
Periodicidade de monitorizaclo: Por periodo de avaliagdo.

Responsavel N
p Comunicagac/

Atividades a realizar pelaimple- Intervenientes Registos/Evidéncias . "
Divulgagdo

mentagio

Calendarizacao Avaliagac

Inserir separador/mecanismo no pro- Atividade exe-
grama de gestdo de alunos para classificar Direcdo Pessoal docente Plataforma de sumdrios Email 12 Perigdo cutada
as aulas de cardter pritico

Objetivo especifico 1.3: Valorizar 3 dimen- | Meta a atingir: Utilizar pelo menos 3 metodologias de avaliagdo em cada médulo/UFCD.

sdo formativa da avaliagdo Histérico Ano Letivo 2022/2023: 3 instrumentos diversificados de avaliagdio em todas as disciplinas/médulo, 4 excegio de 2.
Histérico Ano Letivo 2021/2022: 3 instrumentos diversificados de avaliagdo na maioria das disciplinas/mddulos.

Histérico Ano Letivo 2020/2021: 3 instrumentos diversificados de avaliagdo na maioria das disciplinas/modulos
Periodicidade de Monitorizagio: Por periodo de avaliagdo.
Responsavel

L . . . A e Comunicagag — Avaliagao
Atividades a realizar pelaimple- Intervenientes Registos/Evidéncias [_ f C_ / Calendarizagdo :;
. Divulgaciao (22 perioda)
menta¢do
Atividade em

Na grelha de avaliagdo final de médulo,

. . N . Grelha de avaliagdo fi- . constry-

incluir uma coluna para 3 autoavaliagdo | ireclio Pessoal docente nal de médulo BRI cfo/conselhe

intermédia. pedagdgico
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QObletlvo Especifico 1.7: Promaver a igual-
dade de oportunidades a todos os alunas

Meta a atingir: 90% dos alunos que usufruem das medidas de suporte 3 aprendizagem e 3 inclusdo obtém sucesso nos mé-

dulas/UFCD avahados.

Histérico Ano Letivo 2022/2023: 48,9% dos alunos que usufruem das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusio obti-

veram sucesso na totalidade dos mddutos/UFCO avaliados

Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliacio.
Responsavel

g fopzg ST

C icagd Avaliaga
Atividades a realizar pela imp_ln intervenientes RegistosfEvidéncias Z";‘L“’J"I'é:?‘;;?/ Calendarizagao (2;:;:::;‘)}
mentagao
Analisar os resultados dos alunos com | Coordenador ; x Atividade exe-
. . Pessoal dacente Ermail 28 Periode
MSAIl e decidir medidas a implementar EMAE! oo Ata reunido . : cutada
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Objetivo especifico 1.3: Valorizar a dimen-
530 formativa da avaliagdo

Atividades a realizar

Na grelha de avaliagdo final de médulo,

. N . . Gretha de avaliag3o fi . constru-

| doe 2 od
!nclmr uma coluna para a autoavaliagio Direg3o Peszoal docente nal de médulo 32 Periodo sdofconselho
intermédia. pedagogico

Meta a atingir: Utilizar pelo menos 3 metodologias de avaliagdo em cada médulo/UFCD

Histérico Anp Letivo 2022/2023: 3 instrumentos diversificados de avaliagso em todas as disciplinas/mdédulo, & excegdo de 2.

Histérico Ano Letivo 2021/2022: 3 instrumentos diversificados de avaliagio na maioria das disciplinas/mddulos,

Histérico Ano Letiva 2020/2021: 3 instrumentos diversificados de avaliacSo na maioria das disciplinas/mddulos

Periodicidade de Monitorizago: Por periodo de avaliagcdo
Responsavel
pela imple-

mentagao

Avaliagao
{22 perioda)

Comunicagdof

Interveniantes . =
Divulgagdo

Registas/Evidéncias Calendarizagao

Atividade em

Objetivo especifico 1.1; Melhorar os resul-
tados académicos

Atividades a realizar

Maeta a atingir: Garantir uma taxa de n3o aprovag3o igual ou inferior a 10%.
Histdrico Ciclo 2017-2020: 9,09% taxa de ndo aprovagdo.
Histérico Ciclo 2016-2019: 8,89% taxa de n3o aprovagdo.
Histérico Ciclo 2015-2018: 17,89% taxa de ndo aprovacdo.
Periodicidade de i J0: Por periodo de avaliagdo.
Responsavel
pelaimple-
mentagaoc

Comunicagas/

Intarveniantes Eniene
ivulgagdo

Registos/Evidéncias

Calendarizagdo

Entre setembro e outubro de 2024 re-
forgar o contacto com os alunos do ¢i- oC Alunos Email
. . . Email setembro-outubro 2024
¢clo 2021-2024 para gue concluam o Diregdo Pais/EE Sumdrios
curso até 31 de dezembro de 2024,
Pessoal docente
Apés a redugdo da componente letiva dos oC Alunos
hordrios das turmas, incluir atividades de DT Pais/EE Plataforma de sumarios Email 3% Periodo
recuperagdo nos hordrios dos alunos
CAA
Pessoal docente
Convotar 05 alunos do 32 ano para recu-
oc Alunos . . .
perarem o5 mdédulos em atrase apds a X Plataforma sumdrios Email 3% Periode
DT Pais/EE
conclusio da FCT
CAA
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Objetivo especifico 3.1: Pramover a parti-
cipa¢ao ativa dos jovens

Atidades a realizar

Incentivar a associa¢do de estudantes
a ser mais proativa.

Meta a atingir 2023/2024: Participar, no minimo, em 16 projetos intraescolares e extraescolares.
Histérico Ano letive 2022/2023: Participagio em 26 projetos intraescolares e extraescolares.
Histdrico Ano letivo 2021/2022: Participagdo em 17 projetos intraescolares e extraescolares
Histérico Ano letivo 2020/2021: Participag3o em 6 projetos intraescolares e extraescolares.
Periodicidade de monitorizagio: Por Ano letivo, com monitorizacdo intercalar por periodo.
Responsavel

Comunicagan/

ela imple- Intervenientes Registos/Evidencias X i Calendarizagan Avaliacao
LS D,L . 4 / Divuigagio g g
mentagio
Associagdo de estu-
Diregdo &3 . .. 5
dantes Ata de reunido Convocatoria 32 Periodo
Alunos

Santo Tirso, 16 de maio de 2024

A Equipa de Gest3o da Qualidade/EQAVET,

_ Bedl
_ B QO

s
Apreciade em Conselho Pedagdgicoa 28/ S f ea's / -:-‘

O Presidente do Conselho Pedagégico, _h -y Lk-‘\&

Enviado para o Conselho Geral a Z‘:b

2024

O Presidente do Conselho Geral,

i == ®
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